CITTA' DI CAMPI SALENTINA
PROVINCIA DI LECCE

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Settore 2. Economico Finanziario Tributi e gestione del personale

N. 53 del Reg. Settore Data 27/04/2026 N. 667 del Reg. Generale

OGGETTO AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER I’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, FULL-TIME, DI n. 8 ASSISTENTI SOCIALI PER IL
SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE di cui 1 posto prioritariamente
riservato ai volontari delle FF.AA., ai sensi degli artt. 1014 ¢ 678 del
Decreto Lgs.vo n. 66/2010 e ss.mm.eii. e con riserva del 40% dei posti
banditi ai sensi dell’art. 35 comma 3-bis lett. a) del Decreto Legislativo n.
165/2001 e ss.mm.eii. - Approvazione verbali commissione giudicatrice e
graduatoria di merito.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267,

VISTE le deliberazioni del Consiglio Comunale nn. 1 e 2 del 28 gennaio 2025 con le quali sono
stati approvati rispettivamente il DUP ed il bilancio di previsione per gli esercizi 2025-2027.

VISTO lo Statuto e il Vigente Regolamento di contabilita.
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Premesso

- che con deliberazione di G.C. n. 32 del 13/02/2026, avente ad oggetto I’approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) per gli anni 2026/2028, ¢ stata prevista, tra 1’altro,
l'assunzione di n. 8 Assistenti Sociali, a tempo determinato, di durata pari a 36 mesi, per il Servizio
Sociale Professionale di Ambito;

- che il Coordinamento Istituzionale, con deliberazione n. 1 del 02.02.2026, per le motivazioni in
essa riportate, ha approvato atto di indirizzo per avviare nuova procedura di selezione pubblica, per
titoli ed esami - DPR 16 giugno 2023 n. 82 art. 1 comma 2. Lett. b), per addivenire alla
formulazione di una graduatoria e conferire incarico a tempo determinato, full-time, a n. 8
Assistenti Sociali per I’espletamento del Servizio Sociale Professionale nei Comuni dell’ Ambito
Territoriale, per un periodo di 36 mesi, vincolato alla disponibilita finanziaria; la graduatoria resta a
disposizione dell’Ufficio di Piano per I’intero periodo da contrattualizzare con ciascuna unita (36
mesi a decorrere dalla instaurazione dei singoli rapporti di lavoro) nel caso di sopraggiunte
sostituzioni per assenze o vacanze, ferma restando I’applicazione del criterio dello scorrimento;
Vista la Determinazione n. 287 del 19.02.2026 avente ad oggetto: “Piano Sociale di Zona
2022/2025 - Piano Nazionale degli interventi e servizi sociali di contrasto alla Poverta 2024-2026
(Risorse fondo poverta). PROCEDURA DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, FULL-TIME, DI N. 8 ASSISTENTI SOCIALI PER IL SERVIZIO SOCIALE
PROFESSIONALE — APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO”;

Considerato

- che il relativo Avviso pubblico ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale del
Comune di Campi Salentina, e sul Portale InPA, con scadenza della presentazione delle domande
alle ore 23:59 dell'11.03.2026;

Vista la Determinazione n. 435 del 12.03.2026 avente ad oggetto: AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, FULL-TIME, DI n. 8
ASSISTENTI SOCIALI PER IL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE di cui 1 posto
prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA., ai sensi degli artt. 1014 ¢ 678 del D. Lgs. n.
66/2010 e ss.mm.eii. e con riserva del 40% dei posti banditi ai sensi dell’art. 35 comma 3-bis lett. a)
del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.eii. - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE;

Vista, inoltre la Determinazione n. 520 del 31.03.2026 avente ad oggetto: AVVISO PUBBLICO DI
SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, FULL-TIME, DI n. 8
ASSISTENTI SOCIALI PER IL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE di cui 1 posto
prioritariamente riservato ai volontari delle FF.AA., ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D. Lgs. n.
66/2010 e ss.mm.eii. e con riserva del 40% dei posti banditi ai sensi dell’art. 35 comma 3-bis lett. a)
del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.eii. - Integrazione Commissione Giudicatrice, conferimento
incarico esterno per accertamento lingua inglese e impegno di spesa.

Dato atto che la Commissione ha concluso le operazioni di selezione ed ha rimesso ogni
documentazione inerente la procedura, compresi n. 12 verbali e relativi allegati all'Ufficio del
Personale del Comune di Campi Salentina, capofila, giusta nota prot. 9033 del 24.04.2026;

Attesa la regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione, che
risultano conformi alla disciplina per le assunzioni e del bando di selezione innanzi richiamato;

Visti i Verbali della Commissione:
n. 1 del 16.03.2026;

n. 2 del 17.03.2026;

n. 3 del 02.04.2026;

nn. 4 e 5 del 07.04.2026;
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n. 6 del 10.04.2026;

n. 7 del 13.04.2026;

nn. 8 ¢ 9 del 14.04.2026;
n. 10 del 17.04.2026;

n. 11 del 20.04.2026;

n. 12 del 21.04.2026;

e relativi allegati, da cui si evincono le risultanze della procedura, allegati al presente atto per farne
parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, pertanto, di approvare 1 Verbali della Commissione e di conseguenza le risultanze della
selezione;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001
DETERMINA

1. Di approvare le risultanze della procedura pubblica di selezione, per I’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo pieno e determinato di Assistenti Sociali, per I’espletamento delle
funzioni specialistiche del Servizio Sociale Professionale, di cui ai verbali della Commissione:

n. 1 del 16.03.2026;

n. 2 del 17.03.2026;

n. 3 del 02.04.2026;

nn. 4 ¢ 5 del 07.04.2026;
n. 6 del 10.04.2026;

n. 7 del 13.04.2026;

nn. 8 € 9 del 14.04.2026;
n. 10 del 17.04.2026;

n. 11 del 20.04.2026;

n. 12 del 21.04.2026;

e relativi allegati, facenti parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di approvare la graduatoria finale, come risultante dai punteggi attribuiti dalla Commissione,
come di seguito:

n. codice cognome nome riserva coll)ll(l)l(;tliio It)ll:(l)lltll totale note
1 3KGUV9UR75 RAUSA CLAUDIA SI 38,33 20 58,33  riservatario
2 9MK37PGMBS DIPALMA MARIAVIRGINIA SI 37 18 55 riservatario
3 Q923YUSUMN GRANDE CLAUDIA EMILY SI 38 16,7 54,7 riservatario
4  VCQMUECRWP PASTORE VALENTINA / 39,33 20 59,33
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e

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

NS8VDHYEPVG QUARTA
DEPVTX4K37 BENSANTI
2UINFWAKNF PRIMITIVO
YVMA95BMZ7 MONTE
8ZUGX5UYVZ omissis...
QW7NEQ6D37 omissis...
KFGAX5TKS3  omissis...
K4STCPKUS8  omissis...
6K8S7CMGVC  omissis...
FE7TPUGUSR  omissis...
RFXGWCGYZQ omissis...
4P91VUXC2S  omissis...
MHI1K7678M3  omissis...
XWGMROIOFPSN omissis...
TZCBS8GVEZY omissis...
289KMZE3HK omissis...
MQBAYHP13D omissis...
1AZUVZDYFU omissis...
UZHWTABFS5T omissis...
4DUY9Y8N5SD  omissis...
1QQSWVG2KC omissis...
NIINXGCIWE omissis...

GIULIA

PIERO

ANTONELLA
MARIANNINA

omissis...
omissis...
Omissis...
omissis...
Omissis...
omissis...
omissis...
omissis...
omissis...
omissis...
Omissis...
omissis...
Omissis...
omissis...
omissis...
omissis...
omissis...

Omissis...

/ 39 20 59

SI 31 18 49

SI 28 20 48

/ 29 18 47

OmMIsSis... omissis... Oomissis... omissis...
OmisSis... omissis... Omissis... omissis...
OmIissis... OMissis... Omissis... Omissis...
Omissis... Omissis... Omissis... Omissis...
OMIssis... OMissis... Omissis... OMissis...
OmMIssis... OMissis... Omissis... Omissis...
OmMISSIs... Omissis... Omissis... Omissis...
OmMIsSis... Omissis... Omissis... Omissis...
OmMIsSis... omissis... omissis... omissis...
Omissis... omissis... Omissis... Omissis...
OmMIssis... OMissis... Omissis... Omissis...
Omissis... Omissis... Omissis... Omissis...
OMIssis... OMissis... Omissis... OMissis...
OmIissis... OMissis... Omissis... Omissis...
OmMIsSis... Omissis... Omissis... Omissis...
OmMIsSis... Omissis... Omissis... Omissis...
OmMIsSis... omissis... Oomissis... omissis...
Omissis... omissis... Omissis... Omissis...

3. Di approvare, altresi, I’elenco delle domande escluse, come risultanti dal verbale n. 2 allegato 1

del 17.03.2026, che di seguito si riportano:

N.

COGNOME NOME AMMESSO/A MOTIVAZIONE

CODICE
CANDIDATURA
ITSKZAFWWI1S omissis... omissis... no
2TZVAEZ2ASW omissis... omissis... no
3U7PHCQ3ZHT omissis... omissis... no
4DK7UHUERZ6 omissis... omissis... no
SMMGTYAQQQS omissis...  omissis... no
6VPESINUWYY omissis... omissis... no

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
( vedasi Avviso di selezione)
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s . assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
7QEICNZZZ2N omissis... omissis... no } equistio Spects P
( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
82RQSUB66HV  omissis...  omissis... no ( vedasi Awviso di selezione)

.. N assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
93KR491K79X  omissis... omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)

s . assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
105K1R5GXVMM omissis...  omissis... no } equistio Spects P
( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
IIXNDVTCS7KV omissis...  omissis... ho ( vedasi Avviso di selezione)

.. .. assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
12H4PZVPTYKU omissis... omissis... no ! FCQUISITO SPECITICO eSp
( vedasi Avviso di selezione)

s . assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
I3WSQRHTAI14K omissis... omissis... no | PEQUISTEO SPECITCO ESp
( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
14PVGZ9C97VH omissis...  omissis... no ( vedasi Awviso di selezione)

.. .. assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
15YMNP665794  omissis...  omissis... no ! FCQUISITO SPECITICO eSp
( vedasi Avviso di selezione)

s . assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
169XVDH78VG4 omissis... omissis... no } [EquISILO SPECITCo esp
( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
179VUPAQV2VA omissis... omissis... no ( vedasi Awviso di selezione)

.. .. assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
18C5QN845DFX  omissis... omissis... no | requistto Spectlico esp
( vedasi Avviso di selezione)

s . assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
194NEC5VBKHF omissis...  omissis... no } equistio Spects P
( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
20GRT7Z512DE  omissis...  omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)

.. N assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
21FKFE2TAN83  omissis... omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
225GC1YF3AAQ omissis... omissis... no } equistio Spects P
( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
23M11AHRZM8M omissis...  omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)

.. N assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
24V8BWAGKRW! omissis...  omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)

s . assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
25FXPXFMVMSB omissis... omissis... no | [GUISITO SPeetiica esp
( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
262W5US5TQ38U  omissis...  omissis... no ( vedasi Awviso di selezione)

.. N assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
2713V2QARRA1 omissis... omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
28Q7C1YMKESS omissis... omissis... no } equistio Spects P
( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
29FHSUGDNTUG omissis...  omissis... no ( vedasi Awviso di selezione)

.. N assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
30KM3EVSGFZP omissis... omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)

.. . assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
31S9Q9QUSATI  omissis... omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)

S S assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
32ZUNCRQGFCM omissis... omissis... no ( vedasi Awviso di selezione)

.. N assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
3388AXNCGUV2 omissis... omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)

.. . assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
34DBKUV6B4RN omissis... omissis... no ( vedasi Avviso di selezione)
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35G2KRE6TKYD
364H939F7TBV
37VB33BY818D
385G2FA4VMPS
396KB3ZTNR5V
40YS638R6DYQ

41613GSP4GUA

4. Di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990, della L. n. 190/2012 e dei successivi
provvedimenti attuativi (PNA/PTPCT) nonché del D.P.R. n. 62/2013, dell’insussistenza di cause di

omissis. ..

Omissis. ..

Omissis. ..

omissis. ..

Omissis. ..

Omissis. ..

omissis. ..

omissis. ..

omissis. ..

Omissis...

omissis. ..

omissis. ..

Omissis...

omissis. ..

no

no

no

no

no

no

no

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi. ..
( vedasi Avviso di selezione)

assenza requisito specifico esperienza lavorativa di almeno 24 mesi...
( vedasi Avviso di selezione)

conflitto di interesse, anche potenziale, in relazione all’adozione del presente provvedimento.

5. Di stabilire la pubblicazione dell'esito della procedura sul Portale InPA, all'Albo pretorio online,
sul Portale della Trasparenza Amministrativa del Comune di Campi Salentina capofila e sul sito
internet istituzionale, con invio dell’esito agli altri Comuni dell’Ambito, per la relativa

pubblicazione;

6.Di rinviare a successivo atto l'approvazione dello schema di contratto e 1'assunzione dei vincitori

della procedura.
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Attesto la regolarita del procedimento e la correttezza del provvedimento (art. 58 comma 9 del
Regolamento ordinamento Uffici e Servizi).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Alessandro CARLA"®

Campi Salentina, 1i 27/04/2026 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

f.to Dott. Antonio SIMONE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

(Art. 151, comma 4, D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267)

Impegni di Spesa
Cap. Anno / N® Sub Descrizione .Imp orto
Impegno impegnato
Campi Salentina, li IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

f.to Dott. Antonio SIMONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. 976 del Reg.

La presente determinazione viene pubblicata in copia all’Albo Pretorio del Comune in data odierna
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Campi Salentina, 1i 28/04/2026 RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE/
ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

f.to ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’
memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito del Comune di Campi Salentina.

Determina n. 667 del 27/04/2026 - Pag. 7 di 7



	Data 27/04/2026
	N. 667 del Reg. Generale
	VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

