Comune di Campi Salentina

Provincia di Lecce
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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2020/2022

PREMESSA

Nellambito delle finalita espresse dalla L. 1281 e successive modificazioni ed integrazioni
(D.Lgs. n. 196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossiavdfire I'occupazione femminile e realizzare
'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nebra, anche mediante I'adozione di misure, denotaina
azioni positive per le donne, al fine di rimuovetieostacoli che di fatto impediscono la realizzaw di pari
opportunita”, viene adottato il presente Piano dioAi Positive per il triennio 2020 /2022.

La sua predisposizione ha carattere obbligatorisineolante in quanto, in caso di mancato
adempimento, la precitata norma sancisce I'appbo&z dell’art. 6, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 che
dispone il divieto di assunzione di nuovo personadenpreso quello appartenente alle categorie fpeote

Come previsto anche dalla Direttiva dei Minister pa Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e
per le Pari Opportunita in data 04.03.2011, il Biam questione rientra sia nell'attivita propositiche in
guella consultiva/di verifica assegnate al Comitatico di Garanzia istituito ai sensi dell’art. 8&l D.Lgs.

n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 aéll n. 183/2010.

Le Azioni Positive sono misure temporanee spedahé, in deroga al principio di uguaglianza
formale, sono mirate a rimuovere gli ostacoli gikena ed effettiva parita di opportunita tra uon@rdonne.
Sono misure “speciali” in quanto non generali m&cdiche e ben definite, che intervengono in un
determinato contesto per eliminare ogni forma dcdininazione, sia diretta sia indiretta; “tempa@ehin
guanto necessarie fintanto che si rileva una digpdi trattamento tra uomini e donne. Rappresentan
altresi, misure preferenziali per porre rimedioi agfetti sfavorevoli indotti dalle discriminazignper
guardare alla parita attraverso interventi di viakazione del lavoro delle donne, per rimediareantaggi e
per riequilibrare la presenza femminile nei luodinvertice.

SITUAZIONE ATTUALE

L'analisi della situazione attuale del personajgeddente in servizio a tempo indeterminato alla dat
del 31.12.2019, presenta il seguente quadro doraff tra la situazione di uomini e donne lavocatri
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| Responsabili di Servizio cui sono state confeletéunzioni e le competenze di cui all’art. 1071 de
D.lgs. n. 267/2000 sono 5, di cui due donne.

OBIETTIVI DEL PIANO

Nell'arco del triennio il Comune di Campi Salentingende realizzare un Piano di Azioni Positiveotas

Obiettivo 1. Garantire il benessere dei lavoratori attravéaisintela dalle molestie, dai fenomeni di
mobbing e dalle discriminazioni.

Obiettivo 2. Garantire il diritto dei lavoratori ad un ambierd lavoro sicuro, sereno e caratterizzato
da relazioni interpersonali improntate al rispetétia persona ed alla correttezza dei comportamenti

Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunita all'interno delltEnin materia di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione professionalelerprocedure di reclutamento del personale (meomo
posti in dotazione organica che siano prerogatigliluomini o di sole donne).

Obiettivo 4. Facilitare l'utilizzo di forme di flessibilita arie od altri strumenti finalizzati al
superamento di specifiche situazioni di disagio.

Obiettivo 5. Promuovere la comunicazione e la diffusione deifermazioni sui temi delle pari
opportunita.

Obiettivo 6. Promuovere il ruolo e le attivita del Comitatdamdi garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora éroda discriminazioni (C.U.G.)

AZIONI POSITIVE

L'’Amministrazione Comunale al fine di raggiungele apiettivi sopraindicati, individua le seguenti
azioni positive da attivare:

TUTELA DA MOLESTIE E/O DISCRIMINAZIONI (Obiettivo 1 )
I Comune di Campi Salentina si impegna a porressere ogni azione necessaria ad evitare che si
verifichino sul posto di lavoro situazioni conflittli determinate da:
e pressioni o molestie sessuali;
e casi dimobbing;
» atteggiamenti miranti ad awvilire il dipendentecl@ in forma velata ed indiretta;
e atti vessatori correlati alla sfera privata del deatore o della lavoratrice sotto forma di
discriminazioni.
Tali finalita verranno realizzate attraverso leusagi azioni:
» istituzione di un centro di ascolto per il persendipendente;
» effettuazione di indagini specifiche attraversogjiemari e/o interviste al personale dipendente;
» istituzione, del Comitato Unico di Garanzia al guiélpersonale dipendente potra rivolgersi per ogni
segnalazione relativa a casinabbbing, molestie o discriminazioni in genere;
» interventi e progetti, quali indagini di clima, dodetici e di condotta, idonei a prevenire o
rimuovere situazioni di discriminazioni o violenzessuali, morali o psicologictmasbbing.

TUTELA DEL BENESSERE (Obiettivo 2)
I Comune di Campi Salentina si impegna a promumidenessere organizzativo ed individuale.
Tali finalita verranno realizzate attraverso leussgi azioni:

e accrescimento del ruolo e delle competenze dellsope che lavorano nellEnte relativamente al
benessere proprio e dei colleghi;

e monitoraggio organizzativo sullo stato di benesssitettivo individuale e analisi specifiche delle
criticitd nel processo di ascolto organizzativomelessere lavorativo nell’Ente;

» realizzazione di azioni dirette ad indirizzare ¢janizzazione verso il benessere lavorativo anche
attraverso I'elaborazione di specifiche linee guida

» prevenzione dello stress da lavoro correlato eimhgazione di azioni di miglioramento;

» individuazione di una mappa delle competenze profe®nali per conoscere e valorizzare la
gualita del lavoro di tutti i propri dipendenti. Tale mappa permettera la ricognizione delle
competenze presenti nell’organizzazione per consémd e per implementare, nella strategia




dellEnte, i meccanismi di premialita delle profes®nalita esistenti, entro al data di scadenza
del suddetto Piano, oltre che migliorare la produtivita ed il clima lavorativo generale.

PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA (Obiettivo 3)
I Comune di Campi Salentina si impegna a rimue\gr ostacoli che impediscono la realizzazione
di pari opportunita nel lavoro e nell’accesso aflesso, garantendo il riequilibrio delle posizitermnminili
nei ruoli e nelle posizioni in cui sono sottoragaetate.
Tali finalita verranno realizzate attraverso lewsagi azioni:

+ formazione ed aggiornamento di tutto il personsémza discriminazione di genere;

* in sede di richiesta di designazione inoltrate damune ad Enti esterni ai fini della nomina in
Commissioni, Comitati o altri organismi collegigirevisti da norme statutarie e regolamentari
interne del Comune, richiamare l'osservanza dedlene in tema di pari opportunita con invito a
tener conto della presenza femminile nelle propdiste®mina;

» previsione di una riserva alle donne di almeno d¢Bposti di componenti delle commissioni di
concorso o selezione, nonché garantire nei Bansilézione per I'assunzione di personale, la tutela
delle pari opportunita tra uomini e donne senzaraaliscriminazione;

» adozione di criteri di valorizzazione delle diffeee di genere all'interno dell'organizzazione del
lavoro attraverso la formazione e la conoscenzde debtenzialitd e professionalita presenti
nell'Ente.

CONCILIAZIONE E FLESSIBILITA (Obiettivo 4)
I Comune di Campi Salentina si impegna a favaer@olitiche di conciliazione tra responsabilita
professionali e familiari.
Tali finalita verranno realizzate attraverso lewsagi azioni:

* raccolta, attraverso la somministrazione ai dipatidé un questionario, di dati sull’'orario di lanm
sulle necessita in ordine alla flessibilita di avae di organizzazione del lavoro, nell’ottica dell
conciliazione dei tempi vita/lavoro, dell’econondagli spostamenti, delle particolari situazioni ed
esigenze familiari, oltre che dell’ottimizzazionei tempi di lavoro;

* sperimentazione di temporanee personalizzazioriog®io di lavoro, in presenza di oggettive
esigenze di conciliazione tra la vita familiareaevita professionale, determinate da esigenze di
assistenza di minori, anziani, malati gravi, dieengnte abili ecc.;

» favorire il reinserimento lavorativo del personale rientra dal congedo di maternita o dal congedo
di paternita o da congedo parentale o da asserdangata dovuta ad esigenze familiari sia
attraverso l'affiancamento da parte del ResponsatiilServizio o di chi ha sostituito la persona
assente, sia attraverso la predisposizione di @pposziative formative per colmare eventual
lacune.

INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE (Obiettivo 5)
I Comune di Campi Salentina si impegna a garaniér comunicazione e la diffusione delle
informazioni sui temi delle pari opportunita e ddilitela del benessere lavorativo.
Tali finalita verranno realizzate attraverso leusagi azioni:

» diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonichkéridelementi informativi, documentali, tecnici
e statistici sui problemi delle pari opportunitaudle possibili soluzioni da adottare;

» raccolta e condivisione di materiale informativa gami delle pari opportunita di lavoro e del
benessere lavorativo (normativa, esperienze sigtifie realizzate, progetti europei finanziabili,
ecc.);

» diffusione interna delle informazioni e risultaticaisiti sulle pari opportunita, attraverso I'utitb
dei principali strumenti di comunicazione presemiel’Ente (posta elettronica, invio di
comunicazioni tramite busta paga, aggiornamentatantes del sito Internet e Intranet) o,
eventualmente, incontri di informazione/sensibdzibne previstad hoc;

» diffusione di informazioni e comunicazioni ai cdtai, attraverso gli strumenti di comunicazione
propri del’Ente e/o incontri a tema al fine di &awe la diffusione della cultura delle pari
opportunita e del benessere lavorativo.

PROMOZIONE DEL C.U.G. (Obiettivo 6)



I Comune di Campi Salentina si impegna a promumileruolo del Comitato Unico di Garanzia per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessdgi lavoratori e la tutela contro le discrimiradj in
ottemperanza a quanto stabilito dagli artt. 1, 57edel D.Lgs. 165/2001, ponendo in essere ogninazio
necessaria a favorirne I'espletamento delle furizion

DURATA

Il presente Piano ha durata triennale dalla datasdcutivitd del provvedimento deliberativo di
adozione sino al 31-12-2022.
Il piano sara pubblicato all’Albo Pretorio on limesul sito web dellEnte nella sezione “Trasparénaa
modo da essere accessibile a tutti i dipenderitiadmi.
Nel periodo di vigenza sara effettuato il monitajiagdell’efficacia delle azioni adottate, raccqéreri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibiliugioni ai problemi incontrati da parte del perdena
dipendente in modo da poter procedere, annualmsategcessario, €, comunque, al termine del togadi
un adeguato aggiornamento. Lo scopo € infatti quéil rendere il presente documento uno strumento
dinamico e pienamente efficace nel raggiungimeetgidbiettivi previsti.



