Ty : AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA
Citta di Campl Comuni di: Campi Salentina {capofila) Carmiano Guagnano
Salentina Moveli Salice Salentino Squinzano Trepuzzi Veglie

PROVINCTA DI LECCE

AFFIDAMENTO DI INCARLCO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DELL'AZIONE
STANDARD RELATIVA ALLO SYOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E
RENDICONTAZIONE DEL PIANO DI INTERVENTO INFANZIA E ANZIANI 1I° RIPARTO. -
CODICE CUP:IS1E1IS000780001

I.’anno 2016, il giorno 23 del mese di marzo, in Campi Salentina, nella sede municipale, tra
il Comune di Campi Salentina C.F. 80008850754, capofila dell’Associazione tra i Comuni (di
Campi Sal. na, Carmiano, Guagnano, Novoli, Salice Salno, Squinzano, Trepuzzi, Veglic),
costituenti 1’Ambito Territoriale, in virth della Convenzione (ex art. 30 del TUEL n. 267/200()
sottoscritta in data 07.06.2013, nel prosieguo indicato come “Comune” o “Commitlente™, in atto
lepalmente rappresentato, ai sensi dell’art. 107, comma 3, del D.Lgs.267/2000, da Serio Maria Rita,
nella qualitd di Responsabile del Settore Servizi Socio Educativi del Comune di Campi Salentina,
giusto decreto sindacale di nomina n. 4 del 05.01.2016 — Prot. 139/2016 e la Dott.ssa Belgioioso
Grazia, C.F. BLGGRZ79568D6431B nel prosieguo indicato come “Incaricato”

PREMESSO

Che con Determinazione Reg. G.le n. 1207 in data 17.11.2015, in attuazione delle attivita
previste nel Piano Nazionale Servizi di cura all’Infanzia e agli Anziani non autosufficienti, di cui al
Decreto AJG 5047/PAC del 06.08.2015, si & disposto di avviare procedura pubblica di selezione
per il conferimento di incarico a professionalitd esterne per lo svolgimento di attivita di supporto al
monitoragegio e alla rendicontazione di spesa, per la realizzazione dell’Azione Standard di
rafforzamento tecnico-amministrativo, a supporto dei PAC Infanzia e Anziani a livello di Ambito
Territoriale;

Che con successiva Determinazione Reg. Genle n. 225 in data 04.03.2016 sono state
approvate le risultanze della procedura di selezione ed & stata approvata la short list come risultante
dal verbale n. 1 in data 29.02.2016 redatta dalla Commissione Tecnica appositamente nominata con
Determinazione Reg. G.le n. 177 del 23.02.2016, formulata in relazione alla valutazione attribuita a
ciascun curriculum, tenuto conto di quanto previsto dall’arl.3, comma 7 della legge n. 127/1997,
come modificata dall’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191,

Che con Determinazione Reg. Genle n. 241dell’11.03.2016 & stato aliresi approvato lo
schema di contraito;

Che la Dott.ssa Belgioioso Gazia nata a Foggia il 28,11.79, ivi residente in Via Giotto,39 ¢
risultata ulilmente collocata nella short list innanzi detta;

Che le parti dichiarano di ben conoscere i su citati provvedimenti i quali, sebbene non
allegati, si intendono integralmente richiamati;

Che le parti intendono vincolarsi reciprocamente e formalmente attraverso la stipulazione

del presente contratto.

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE )‘J\
Z

Art.1- Premesse
Le premesse formano parte integrante del presente contratto.



Art.2 — Oggetto dell’incarico
Il Committente conferisce alla  Dott.ssa Belgioioso Grazia, che accetta, 'incarico
professionale, che ha per oggetio lo svolgimento di attivitd di supporto al monitoraggio e alla
rendicontazione previste dal Programma Nazionale Servizi di cura all’infanzia e agli anziani non
autosufficienti, di cui al Decreto emanato dall’ Autoritd di Gestione del Ministero dell’Tntemo o
5047 del 06.08.2015. L’incarico consiste nell’espletamento delle attivita di supporto all’attuazione
dei Piani di Intervento previsti all’allegato 2 del Decreto , ben noto alle Parti, parte integrante del
presente contratto, anche se non materialmente allegato allo stesso, e specificatamente:
a) supporto agli adempimenti relativi al monitoraggio del Piano intervento secondo
le modalita e le scadenze fissate dall’ Autorita di Gestione nel SIGECO. Attivita di
supporto alle procedure di monitoraggio finanziario, fisico e procedurale delle
Schede progetto in cul si articola il singolo Piano di Interventi, Attivith di
supporto all’elaborazione della reportistica periodica illustrativa dello stato di
avanzamento del Piano di Intervento;
b) Supporio agli adempimenti relativi alla rendicontazione della spesa del Piano di
Intervento secondo le modalita e le scadenze fissate dall’ Autoritd di gestione nel
SIGECO. Attivitd di supporto alle procedure di rendicontazione delle spese
effettivamente sostenute per la realizzazione delle Schede progetio in cui si
articola il singolo Piano di Intervento. Atlivitd di supporto all’elaborazione delle
attestazion di spesa de1 Beneficiari-Responsabili del Piano di Intervento.

Art. 3 — Durata dell’incarico
L’inearico decorre dalla data di sottoscrizione del contratio per espletamento delle attivitd
previste al precedente articolo 2, per una durata coerente con il cronoprogramma del Piano di
Intervenio Infanzia ¢ Anziani con riferimento alla chiusura temporale delle attivitda del primo
riparto, sebbene, nel periodo, possono essere considerate valide anche attivita relative al secondo

riparto.

Artd — Luogo di espletamento dell’incarico

Le attivitd oggetto di incarico sono svolte nell’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di
Campi, con sede presso il Comune di Campi Salentina, capofila. All’occorrenza, il professionista
incaricato dovrd presenziare agli incontri operativi organizzati presso la Prefettura di Bari, nonché
presso I Assessorato Regionale, in ordine all attuazione del PAC Anziani ¢ Infanzia,

L’incaricato si impegna ad assicurare prestazioni professionali secondo le esigenze derivanti
dall’attivita richiesta nell’arco orario di funzionamento degli uffici, dal lunedi al venerdi e secondo
le esigenze derivanti dall’attivita richiesta. Pertanto la programmazione delle giornate di lavoro sard
concordata con il Responsabile del Seitore, tenuto conto delle esigenze e depli adempimenti
correlati all’attuazione dell attivita.

L’Incaricato ¢ tenuto a produrre al Committente, mensilmente, prospeito delle presenze ¢
una dettagliata relazione tecnica inerente ["attivita svolta.

Art.5 —Natura giuridica dell”incarico

esclusi dal relativo rapporto: 1’occupazione di un posto nella dotazione organica dell’Eate, il potere
di gerarchia, il potere disciplinare e ’obbligo del rispetio di un orario di lavoro.

L’incarico & svolto senza vincolo di subordinazione nei confronti del Committente, esscnda/ﬁ—gl
Py

Le attivita oggetto del presente contratto saranno svolte dall’incaricato in autonomia per—

quanto attiene le modalita organizzative e tecniche per lo svolgimento della prestarvione, d'intesa
con il Responsabile dell’Ufficio di Piano e Responsabile del Settore Servizi Socio Educativi del
Comune di Campi Salentina e con ["utilizzo delle attrezzature messi a disposizione dal medesimo

Comune.
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Art.6 — Compenso e pagamento
Per DIespletamento delle attivita previste dal presente contratto, all’lncaricato verra
riconosciulo, per ogni giornata’uomo (n. 6 ore) un compenso giornaliero di € 136,36,
omnicomprensivo per oneri e spese, che verrd liquidato dietro presentazione della relativa
documentazione fiscale, per un massimo di 45 giomate/uomo.
Dal presente contraito non matureranno a favore dell’Incaricato mensilita aggiuntive,
indennita di fine rapporto o qualgivoglia altro onere a carico del Committente.

Art.7 — Recesso dal contratto

Fatle salve le ipotesi di rescissione previste dal codice civile, ciascuna delle parti & libera di
recedere unilatcralmente dal presente contratlo in qualsiasi tempo a norma dell’art.2227 del codice
civile.

Ciascuna parte ha diritto di recedere dal presente contratto dandone preavviso scrifto
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimentlo da inviare all’altra parte almeno quindici
giorni precedenti quello di decorrenza del recesso. All’Incaricato spettera il compenso maturato per
le attivita svolte in relazione a quanto previsto all’art.6 del presente contratto.

Art.8 — Risoluzione del contratto
Fatte salve le ipotesi di risoluzione del contratto previste dal codice civile, I'incarico in
questione potrd essere risolto ai sensi e per gli effetti dell’ar.1456 del codice civile, qualora si
accerti che I'esecuzione dell’incarico non proceda secondo le condizioni stabilite ¢ che le
prestazioni vengano effettuate con negligenza o imperizia.
1l contratto ¢ risolto unilateralmente dal Committente prima del termine quando I"Incaricato
commetta gravi inadempienze contrattuali;
- sospenda ingiustificatamente la prestazione per un periodo superiore a 15 giomi lavorativi anche
non consecutivi che possano compromettere gli obiettivi da raggiungere;
- arrechi danno o sottragga un bene comunale;
- non osservi le modalita e le condizioni concordate con il Responsabile dell”Ufficio di Piano per
I’espletamento delle prestazioni;
- impossibilita sopravvenuta della prestazione oggetto dell’incarico.
In ogni caso, svolte le opportune verifiche, si provvedera al pagamento, secondo gli importi
stabiliti all’art. 6 nel presente contratto, in relazione lavoro espletato.

Art.9 - Autorizzazione al trattamento dei dati
1.’ Incaricato autorizza il Comune di Campi Salentina al trattamento dei dati personali ¢ alla
loro trasmissione ad altri soggetti o enti ai fini dell’espletamento della prestazione e al pagamento
dei compensi nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal D. Lgs. n. 196/2003.
L' Incaricato, inoltre, autorizza espressamente il Comune di Campi Salentina, Commitlente,
alla pubblicazione del presente contratto efo degli atti di conferimento dell’incarico, interamente o
per estratto, sul sito web istituzionale del Comune di Campi Salentina.

Art.10 — Definizione controversie
Qualsiasi controversia che dovesse insorgere tra il Comune e [I'Incaricato per
I'interpretazione e I'esecuzione del presente contratto, qualora non fosse possibile dirimerla E’U\
bonariamente di comune accordo tra le parti, sard rimessa alla competente autorita giudiziaria di?7(,a :
foro di Lecce.
Art.11 — Spese contrattuali A
Tutte le spese relative al presente contratio, comprese quelle di natura fiscale, sono a carico

dell’ Incaricato



Art.12 — Registrazione del contratto
1l presente contratto sard registrato in caso d’uso a cura e spese della parte che ne abbia

interesse.

Letto, approvato e soltoscritto in duplice originale, di cui uno per ciascuna delle parti, da
registrare in caso d'uso a cura e spese della parte interessata.

Il Copmmitiente
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L’ Incaricato
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CURRICULUM VITAE
DI GRAZIA BELGIOIOSO

CR]

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome & Nome
Indirizzo

Cellulare

E-mail

Codice Fiscale
Mazionalita

Data di nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

+ Date {da - a

Mome & indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

s Mome progetto

s Principali mansioni &
responsahilita

* Date {da-a}

Mome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setftore

«  Mome progetto

¢  Principall mansioni g
responsabilita

« Date (da—a)

Mome & indirizzo del datore di favoro
= Tipa di azienda o settore

s Nome progetto

s  Frincipali mansioni e
responsabilita

= Date (da —a)

Mome e indirizzo del datore di lavoro
= Tipo di aziends o setiore

e MNome progetto

Fapging 1 - Curncwium wtas of
(Grazia Belgicioso

Belgicioso Grazia,

Viale Giotto, 39

320-8274205
graziabelgioioso1979@yahoo.it
BLG GRZ 79568 D643B
Italiana

28/1119749

FOGGIA

2015

Euromediterranea s per Comune di Andria

Programmazione sefvizi social

Assistenza tecnica all'Ufficio di Piano per la redazione dei Pian di Azione e Coesions (PAC |
Riparlo) Anziani  Infanzia e per il supporte tecnico-consulenzialz in fase di concertazione
Assistenza tecnica

Supporto tecnico-consulenziale

Rendicontazione (utilizzo programmi SANA e SGF)

2015
Euromediterranea srl per Comune di Barlella
Programmazicne senizi social

Assistenza tecnica all Ufficio di Piano per la redazione dei Piani di Azione & Coesione (PAC |
Riparta) Anziani e Infanzia e per il supporto tecnice-consulenziale in fase di concertazione

Assistenza tecnica
Supporto tecnico-consuienziale
Rendicontazione (utlizzo programmi SANA & SGF

2015

Euromediterranea st per Comune di San Fertinando di Puglis

Programmazione servizi social

hssistenza tecnica all Uffisio di Piano per la redazione dei Piani di Azione e Coesione [FAC |
Riparto} Anziani e Infanzia e per il supporto teenico-consulenziale in fase di conceriazione

Assistenza lecnica
Supporto tecnico-consulenziale
Rendicontazione (ufilizzo programmi SANA & SGP)

2015

Euromediterranea s per Comune di Altamura

Programmazione servizi sociali

Assistenza tecnica allUfficic di Piano per la redazions dei Piani di Azione e Coesione (PAC I
Riparto) Anziani e Infanzia & per il supporto tecnico-consulenziale in fase di concertazione

-

e



«  Principali mansioni e
responsabilita

+ Date {dz - a)

Mome e indirizzo del datore di lavora
= Tipo di azienda o settore

s PMome progetto

#  Principali mansioni e
respaonsabilita

* Date (da—a)

Mome e indirizzo del datere di lavoro
* Tipo di azienda o settare
 MNome progetto

«  Principali mansioni e
responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome e indirzzo del datore di lavaro
= Tipo di azienda o settore

+ Nome progetto

Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da—-a)

* Mome g indirizzo del datore dilavaro
= Tipo di azienda o settore

« Nome progetio

Tipo di impiego

Principali manstoni & responsabilité

+ Date (da - &)

» Nome e indirizzo del datare dilavoro
* Tipo di azienda o settore

* Nome progetlo

= Principali mansioni & responsabiliti

» Date {dz - a}

* Mome e indinizzo del datore di lavora
» Tipo di azienda o sattore

* Nome progetto

* Principali mansicni e responsatiita

« Date (da - a)

» Mome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setlore

+ Nome progetto

» Principali mansioni e responsabilita

*» Date {da-a)

Assistenza tecnica
Supporto tecnico-consulenziale
Rendicontazione (utilizzo programmi SANA e SGP)

2015

Euromediterranea sl per Comune di Barletta

Programmazione servizi sociali

Assistenza tecnica all'Ufficio di Piano per |a redazione dei Piani di Azione e Coesione (PAC 1!
Riparto} Anziani e Infanzia e per il supporto tecnico-consulenziale in fase di concertazione
Assistenza tecnica

Supporto tecnico-consulenziale (utilizzo programma SGF)

205

Euramediterranea sd per Comune di Cengnola

Programmazione servizi social

tssistenza tecnica all'Ufficio di Piang per 12 redazione dei Piani di Azione e Coesione {PAC |l
Riparta) Anziani & Infanzia & per il supporte tecnico-consulenziale in fase di concertazione
rendicontazions & monitoraggio e valutazione del sistema dei servizifinterventi {uliizzo
programmi SANA e SGF)

Marzo 2015 - Giugno 2015
Provincia BAT

Ente Pubblico

Work for you

Caontratto a tempo delerminato
Responsabile inserimenta lavorativo

Otobre 2014 - Giugno 2015

Medtraining

Cooperaltiva Sociale

A.51.5, Accesso ai Servizi ed Inclusione Siocialz
Collaborazione per Progetto A.5.15. - FEI 2013 Az B
Ricercatrice Junior

Seftembre 2013 - 2014

Euromediterranea Spa per Ambito Teritoriale d: Baretia

Programmazione servizi sociali

Assistenza tecnica per la programmazione del Piano sociale di Zona 2013-2015 e dai Piani di
Azione e Coesione (FAC)

Assislenza lecnica

Seflembre 2013 - 2014

Euromediterranea Spa per Ambita Taritoriale di Altamura

Programmazione servizi social

Assistenza tecnica per la pragrammazione del Piano sociale di Zona 2013-2015 & dei Piani di
Azione e Coesione (PAC)

Assistenza tecnica

Luglio 2013 — 2014

Euromediterransa Spa per Ambito Territanale di Manduria

Programmazione servizi sociali

Assistenza tecnica per la prograrmmazione e 'atiuazicns del Manc sociale di Zona 2013-2015
rendicontazions & monitoraggio e valutazione del sistema dai servizifinterventi

Luglic 2013 - 2014

Paglta 2 - Curmeaum wias of
Grazia Belgicioso
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= Mome e indizzo del datore di lavaro
+Tipo di azienda o settore

+Mome proge ta

* Prncipali mansioni e responsabilita

+Date [da— a)

= Moma e indiizzo deldatore dilavaro
* Tipo di azienda o sattore

* loma progetto

= Pringipali mansioni & responsabilita

Date (de ~ a)

= Mome e indifzzo del datore di lavoro
+Tipo di azienda o seftore

*Noma progetto

Tipo diimpiego

« Principali mansioni e responsabilita

‘Date (ta- a)

= Mome e indirizzo del datore di lavaro
« Tipo di azenda o setlore

+* Nome progatto

= Principali mansioni e responsabilita

[Date [da— a)

» Mome e indifizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore

* Wome progetio

* Principali mansioni e responsakilita

Date [da— a)

» Mome e indifizzo del datore dilavoro
* Tipo di azignda o setfore

Nome progetto

« Principali mansioni & responsabilita

*Dale (da - &)

+ Maomz e indinzzo del datore dilavoro
* Tpa di arenda o settore

* Norme progetto

= Principali mansioni e responsabilita

+ Date jda - a)

+ Mome e indirizzo del catore dilavoro
+ Tipo di azienda o settore

* ome progetto

Paging 3 - Curncuin e o
= Grazia Belgiioso

Euromediterranes Spa per Comune di San Severo

Programmazione servi Z 5ociali

Assistenza tecnit per 12 plogrammazione e |'attuazions del Fiano sociale di Zona 2013-2015
ren dicortazione emone raggio & valutazione del sisterna dei servizifinterventi

13-4

Euromediterranes Spa. per Comune di Cerignola

Programmazione saryi 2i sociali

Assistenza tecnica al'Uficio di Piano per mplementazione @ l'aggiornamenta del Piano di
Zona 2010-2013

Consulenza giuridco-amministrativa e rendicontazione

Settermbre 2013 - Giugno 2014

tondoNuovo

fssociazione di Plormozione Sociale

E.M.E.A Elaborare Nucwe Esperienze di Autonomia — Fondo Europeo per Rifugiati
Collaberazione per Prosgette ENEA - FER 2007-2013 Az 1

Rttiwita inserirment: layerativo

2013

Euromediterranea SP&w per Comune d Canosa
Programmaziang serizi sociali

Assistenza Tecni: — s pecialistica all Ufficio di Piano
Piano scciale di zng

PAC Anziani e Infinzia

Slesura bando gaa sa« & adi

2013

Euramedierranea SPA. per Comune di San Ferdinande di Puglia
Programmazione ssri=i social

hssistenza Tecnion— s pecialistica allUfficio di Piano
Programmazione annuaglita 2013

Iscrizione asili nido al ¢ atzlogo regionale

2012-213

Euromediterranea SPA per Provincia Barletta - Andria - Trani

Ente Pubblico

MAFALDA

Manitoraggio € valutazi ans dellintervento. Customer salisfaction e Net satisfaction

212

Euromedierransa SPA. per Citth di Apricena

Programmazicne serv=i sociall

Agsistenza tecnica

Frogrammazione, legi=zazions e monitoraggio dei servizi sociali

Eabarazione documen tazione di gara e affidaments in gestione dei servizi di ambite e
cormunali

2012

Euromediterranea SPA per Comune di Lizzanello
Programmazione seni=i social

Assislenza tecnicz

o



= Principali mansiani e responsabilits

* Jate {[da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o satfore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setiore

» Tipa di impiega

= Principali mansicni & responsabilita

» Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansiani e responsabilita

* Dale jda—a)

« Mome e indirizzo del datore di lavaro
* Tipo di azienda o settare

= Tipa di impiego

+ Principali mansicni & responsallita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

* Principali mansioni & responsabilita

+ Daie (da - a)

« Mome e indirizzo del datore dilavora
» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiega

* Principali mansicni e responsabilith

* Date (da-a)

« Mome e indirizzo del datore di lavaro
+ Tipo di azienda o setiore

» Nome progetto

» Principali mansioni & responsabilith

* Date (da - &)

Paring 4 - Cuflcwim witae df
izrazia Belgicioso

Redazione di programmi & progett di sviluppo locale & candidatura degli stessia
finanziaments comunitario, nazienale e regionale;
Affiancamento alla strutiura amministrativa nella definizione di politiche di sviluppo teritonale

Luglio 2011 - Luglio 2012

Eurornediterranea S.p.4. — C.50 del Mazzogiorno | 10 - Foggia

Agenzia di Pianificazione e Sviluppo Locale

Collaborazione per allivita di progettazione, Wtoraggio ed crentamento, monitoraggio e
ricarca,

Progettazione e Ricerca

Febbraio 2012 - Giugno 2012
PASER Onlus — Via @, Di Vitorio, 116/4 - Manfredonia (FG)

Associazione di Valontariato e Protezione Civile
Collahorazione per Progetio "Medi-Azione” - FEI 2007-2013 Az. 4
Cperatrice Gestions Intranet

Giugno 2011 - Luglio 2011

Coop. Edilverda - Apricena

Societa cooperativa sociale di tipo B)

Collaborazione Occasionale per attivita di Docenza- Corso di aggiormamento per dipendenti
*Ecologicamente Operativi®

Diocente Modulo - *Bilancio di Competenze”

Marzo 2011 - Giugno 2011

Coop. Edilverde — Apricena

Sovietd cooparativa sociale di ipo B)

Collaborazione Occasionale per attivita di Docenza- Corso i aggiornamento per dipendenti
“Ecologicamente Operativi®

Docente Modulg - "Crientamenio”

Aprile 2011 - Giugno 2011

Coop. Santa Maria—Via N.Pitta , s.n.- Apricena

Cooperativa Sociale

Collaborazione Occasionale per atiivita di Docenza- Corso di aggiornamento per dipendanti
"Lavoro per la Sclidarietd”

Cocente Modulo - *Bilancio di Campetenze’

Aprile 2010 - Luglio 2011

Euromediterranea S.p.A. - C.so del Mezzogiorno |, 10 - Foggia

Agenzia di Pianificazione e Sviluppo Locale

Collaborazione per attivita d progettazione. tutoraggio ed orientamentn monitoraggio e
ricarca.

Tutoraggio Corso “L'lmpresa del Cambiamento - Cerso di aggiomamento per i dipendenti
dell Euromediterranea "

2010

Euromediterranea SPA per Ambito Vico del Gargano
Programmazione Servizi Sociali

tssistenza tecnica al Ufficio di Piano manileraggic e rendicontazione
Monitoraggio e rendicontazione

Marzo 2010 - Aprile 2010



« Nome & indirizzo del dalore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiega

* Principali mansioni & respensabilita

* Date (da - &)

* Nome e indinizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setiore

= Nome progetio

= Principali mansioni & responsabilita

» Date {da—a)

* Mome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore

* Nome progetto

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirzzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setfore

= Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilith

« Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di lavoro
» Tipa di azienda o sellore

= Nome progetlo

» Principali mansioni e responsabilita

= Date (da - &)

» Nome e indirizzo del datore di favoro
» Tipo di azienda o settore

= Nome progetto

* Principali mansicni e responsabilita

Date (da-a)

» Nome & indirnzzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da-a)
* Mome e tipo diistituto di istruzionz o
formazione

Fanivia & - Cumgidum vibde o
Grazia Belginioso

Associazione Medlraining —via Rovelli, 51 - Foggia

Associazone Onlus

Collabarazione per attivita d docenza e progetiazione, tutoraggio
Daocenza di Crigntamenta - Corso "Manager per lo sviluppo del territano

2009 - 2010

Euromediterranea SPA per Ambito di San Severo
Programmazione servizi sociali

Assistenza tecnica all'Ufficio di Piano
Monitoraggio e valutazione

2008 - 2010

Euromediterranea SPA per Ambito di Barletia
Programmazions servizi socill

Assistenza tecnica all' Ufficio di Piano
Monitoraggio dei Servizi del Piano Saciale di Zona

Setternbire 2008 - Aprile 2010

Euromediterranaa 5.p.A. — C.50 del Mezzogiorna | 10 - Foggia

Agenzia di Pianificazione e Sviluppo Locale

Collaborazione per attivita di progettazione, tutoraggio ed orientamento, monitoraggio e
ricerca.

Progettazione

2009

Euromediterranea SP& per Comune di Vico del Gargano
Ente Locala

Asilo Nido

Rendicontazione

2009

Euromediterransa SPA per Ambito di Manfredonia
Programmazicne servizi social

Lssistenza tecnica all'Ufficio di Fiano
Moniteraggio e rendicontazions

Ottobre 2007 — Dicembre 2008

Universus CSE| - Consorzio Universitano per la Formazione & |'Innovazione

Scuola di Alta Formazione (Formazions superiore, specialistica e continua}

Collaborazione professionale per atfivita di selezione, docenza e progetftazione, tutoraggio ed
origntamento.

Gestione di Corsi di Formazione

Master Universitario di I° Livello "Progettista della formazione in ambito europeo”

2007-2008
Universita degli studi di Foggia



» Principali materie ! abilita
professional oggetto delle studic

» Qualifica conseguita
« Livello nella ¢lassificazione nazionale
ise pertinente)

* Date (da - a}

» Mome & tipo diistituto di istruzione o
formazicne

* Principali matere / abilité
professional oggetto delle studio

= Qualifica consequita
= Livello nella classificazione nazionale
{se pertinente)

«Date {da—a)

= Mome e tipo diistituto di istruzione o
farmazione

* Principali materia ! abilita
professionali eggetto dello studio

» Qualfica conseguita

» Livello nelia classificazions nazionale
ise pertinente)

+Dale {da—a)

« Nome & tipo di isttute di istruzione o
formazione

» Principali matarie / abilith
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella dassificazions nazionale
{se pertinente;

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGLE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacitd di esprassione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZICNALI

Faning i - Canigalan wilae of
Grazia Belgicioso

Politiche Comunitarie, esame del P.O.R 200-2006., elemeni delia progettazions formativa,
analisi di buone prassi per tutte le fipologie di progetli formalivi, azioni ammissibili
accreditamento, teorie e modelli della formaziene. metodologie didattiche e valutative,
esercitazioni pratiche,

Progettista della Formazione in ambito europeo

[

Laurea in Scienze dellEducazions

1993-2006

Universita degli Siudi di Bari — Facolty Scienze dell Educazione — ind. Esperto nei processi
Formativi

Pedagogia sociale ed interculturale. Metodologia della ricerca sociale, Educazione degli adulti
Psicologia del lavoro, Sociologia delle organizzazioni, Diitto del lavoro, Crganizzazione e
gestione delle R.U., Scciologia delle Comunicazione.

Esperto nel processi Formativi - voto 1051110

Carso di Informatica

Marzo - Luglo 2005
C5L ~Centro Studi Levante Foggia

Woziconi di Informatica generale, Sistema Operative Winoows e Moduli: Word, Excel, Access,
Power Point ed Intamet
Patente ECOL

1993 - 1808
Licea Classico V. Lanza"

Latino, Greco, Lelteratura italiana, Storia e Sioria deliarie, Chimica Geografia Astronomica.
Trigoncmetria
Maturita Classica - vato 44160

ltaliano

Inglese
Discrata
Discrela
Discrela

Buone capacita comunicative ed espositive, notevole alfitudine al lavoro in team, capacita
relazionali nel piccolo & grande gruppa, predisposizione al lavoro di equipe e di cruppo, buone
competenze professionali



CAPACITA E COMPETENZE

CORGANIZZATIVE Buone capacita ci gestione, orpanizzazione e pianificaziong, d coordinaments e

amministrazicne di persone, di analisi e problem solving, bilanci e progettiin ambito lavorative.
Organizzare e gestire autonomamente il lavoro rispettando scadenze e obiettivi prefissati

CAPACITA E COMPETENZE  Oftima conoscenza del Sistema Operativo Windows, del pacchetto Office ed Intemet
TECNICHE Patente ECOL. «

Con computer, aitrezzatire speciichs,
macchingr ecc.

PATENTE O PATENTI TipoB

"] sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 della DUP.R.445/2000, le dichiarazioni mendaci, la Talsith negli atti e I'nso
di alti falsi sone puniti ai sens1 del codice penale e delle legyi speciali. Inoltre, il sotroscritto autorizza al trattamento dei dati

persanali, secondo quanto previsto dal 1.Lgs 196/2003"

Fogaia, 30/11/2015 Firma
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Panira & - Cumpalin viae o

Grazia Belgicioso
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euromediterranea

PIANIFICAZ

SVILUPPO

LLI
£

Prot. N, _{A%A del_ oA |42 |2ens

Spett.le Comune di Campi Salentina
Capofila dell’ Ambito Territoriale Sociale
Piazza liberta, 27

73012 Campi Salentina (LE)

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER
[’AFFIDAMENTO DI  INCARICO PROFESSIONALE DI SUPPORTO
SPECIALISTICO PER  IL  RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA DI
MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DEI PIANI DI INTERVENTO INFANZLA
E ANZIANL. DICHIARAZIONE ATTESTANTE L’ESPERIENZA RICHIESTA
(ART. 2— REQUISITI SPECIFICT)

Il sottoseritto DE LALLO DANTE, naio a SAN SEVLRO (FG) 11 19.06.1970, CF
DLLDNT70HI91138W, residente in San Severo (I'G), in via Carli Mario, 7, in qualita di
Responsabile delle Risorse Umane della Luromediterranea S.r.l, consapevole della
decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non pit rispondenti a veritd, cosi come stabilito dagli articoli 75 e 76 del
dPR. 281272000 n. 445, nonché delle conseguenze amministrative di decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti a seguito del provvedimento emanato, ai fini della
partecipazione all’avviso pubblico in oggetto

DICHIARA CHE

- Belgioioso Grazia nata 1l 28/11/1979 a Foggia prov. FG residente in Foggia prov. FG in
Viale Giotto, 39, possiede esperienza professionale non inferiore a tre anni con competenze
tecnico pratiche maturate nell’attivitd di monitoraggio e rendicontazione a supporto di
amministrazioni centrali, regionali o comunali titolari/beneficiari di interventi dei Programmi
Operativi Coofinanziati dai Fondi Strutturali ovvero a supporto di programmi di attuazione
del Fondo Sviluppo di Coesione (ex IAS), per conlo della Euromediterranea Srl, come di
seguto meglio dettagliata:

Amministrazione .l';erindn Attivitd svolta

Ambito Tavolicre | Anno 2015 Assistenza tecniica
all’Ufficio di Piano per la
redazione dei Piaami  di
Comunc di San | Azione ¢ Coesione (PAC |
Riparto) Anziani c
' Infanzia e per il supporio
teenico-consulenziale  1n
fase di  concertazione.
Rendicontazione.

Meridionale - Capofila

Terdinando di Puglia

Euramediterranea SRL = Corso del Mezzagiome, 10 - 71122 Foggio

Capitale Sociale € 80.000,00 interamente versato

Tel: 4300881, 33T373 » Faox: +32 DBET BE205G » el euramed@ociromedilermanead. it
Wk ELraImediterranea it « CF e BIVA 023100007 T4« COLAA FG N B EA 210653



Attivita svolia

Assistenza tecnica all'Uficio di Piano
per la redazione dei Piani di Azione e
Coesione (PAC T Riparto) Anziani ¢
Infanzia e per il supporto tecnico-
consulenziale in fase di concertazione.
Rendicontazione.

Assistenza tecnica all'Ufficio di Piano
per la redavione dei Piani di Azione e
Coesione (PAC 1 Riparto) Anziani e
Infanzia e per il supporto tecnico-
consulenziale in fase di concertazione,
Rendicontazione,

Altamura

Ambito Territoriale di Barletta

Ambito  Territoriale di

Cengnola

Amministrazinﬁé ' Periodo
" Ambito Andria Anno 2015
Ambito Barletta | Anno 2015
Ambito Territoriale di | Anno 2015

Anno 2015

Rendicontazione.

Assistenza tecnica all’Ullicio di Piano
per la redazionc dei Piani di Azione e
Cocsione (PAC 1T Riparto) Anziani e
Infanzia e per il supporto tecnico-
comsulenziale in fase di concertazione.

Assistenza tecnica all'Ufficio di Piano |
per la redazione dei Piani di Azione ¢
Coesione (PAC 1T Riparto) Anziani ¢
Infanzia e per il supporto tecnico-
consulenziale in fase di concertazione.

| Anno 2015

Assistenza tecnica all*Ufficio di Piano
per la redazione dei Piani di Azione ¢
Cocsione (PAC 1T Riparto) Anziani ¢
Infanzia e per il supporto tecnico- |
consulenziale in fase di concertazione.
Consulenza  giuridico-amministrativa,

Ambito Territoriale di Barletta |

Settembre 2013 - 2014

programmazione del Piano sociale di

rendicontazione e monitoraggio e
valutazione del sistema dei
servizifinterventi

Assistenza lecnica per la

Zoma 2013-2015 e dei Piani di Azione

¢ Coesione  (PAC),  Consulenza
, : | giuridico-amministrativa.
| Ambito Territoriale di | Scttembre 2013 — 2014 | Assistenza lecnica per la |
A programmavzione del Piano sociale di
Zona 2013-2015 ¢ dei Piani di Azione
¢ Coesione (PAC); Consulenza |
giuridico-amministrativa. '
Ambito Territoriale di | Luglio 2013 - 2014 Assistenza tecnica per la
N programmazione e ["atluazione del
Piano sociale di Zona 2013-2015.



| Ambito Territoriale di  San

Severo

| rendicontazione e

Consulenza  giuridico-amministrativa,
monitoraggio e
valutazione del sistema  dei

servizifintorventi.

Luglio 2013 - 2014

Assistenza tecnica per la

programmazione ¢ "attuazione del

'Piano sociale di Zona 2013-2015.

Consulenza piuridico-amministrativa,
rendicontazione e monitorapgio ¢
valutazione del sistema dei

| servizi/interventi.

 Ambito Territoriale di

Cerignola

2013-2014

Assistenza tecnica all’Ufficio di Piano
per I"'implementarione c
Paggiornamento del Piano di Zona
2010-2013.  Consulenza  giuridico-
amministrativa ¢ rendicontazione.

Ambito Territoriale di Canosa

di Puglia

2013

Assistenza  Tecnico specialistica
all"Ufticio di Piano. Piano sociale di
zona. PAC Anziam e Infanzia. Stesura
bando gara sad e adi

Ambito Tavoliere Meridionale

2013

Assistenza  Tecnico —  specialistica

all’Ufficio di Piano

Prm-'im:i;ﬁe-i}iétlﬂ — Andria -

Trani

| Ambito Territoriale di Vico del

Garpano

2012-2013

Monitoraggio e valutazione
dell"intervento. Customer satisfaction
e Net satisfaction —  Progetto

"MAFALDA”

2010

Assistenza tecnica all'UiTicio di Piano.
Monitorageio ¢ rendicontazione.

Ambito  Territoriale di San

Scvero

2009 - 2010

Assistenza tecnica all'Ufficio di Piano. |
Maonitorageio ¢ Valutazione.

2009 - 2010

Assistenza tecnica all'Ufficio di Piano,

Monitoraggio dei Servizi del Piano
Sociale di Zona

Comune di Vico del Gargano

2009

Ambito di Manfredonia

Foggia, (11/12/2015

2009

Rendicontazione Asili Nido

Assistenza tecnica all'JlTicio di Piano.

Monitoraggio e rendicontazione.
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