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AVVISO PUBBLICO 

 

PER LA SELEZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI DA CANDIDARE IN PARTENARIATO CON 
IL COMUNE DI CAMPI SALENTINA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI 

FINANZIAMENTO DI CUI ALL’AVVISO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI: PUNTI 

DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL LAVORO” 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 

 

Premesso 
 

- che, con la Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 994 del 12/07/2022, è stata 

approvata la strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: il futuro è un capolavoro” con una dotazione 

finanziaria complessiva pari ad € 83.000.000; 
 

- che, tra le misure della predetta strategia, rientra quella relativa all’Avviso Pubblico “Punti 

cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’Azione 8.11 del POR 

Puglia 2014-2020 “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro, 

aumentando le capacità di intercettare le esigenze del territorio”; 
 

- che la misura “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” mira a 

realizzare progetti di orientamento, inteso quale processo continuo di supporto alla consapevolezza 

e capacità di scelta individuale per sviluppare la propria identità, prendere decisioni sulla propria 

vita personale e professionale, facilitare l’incontro tra la domanda e l’offerta di formazione e, 

successivamente, tra domanda e offerta di lavoro; 
 

- che, con la predetta Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n. 994 del 12/07/2022, si è 

provveduto allo stanziamento dell’importo di € 3.000.000 per la misura “Punti cardinali: punti di 

orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’Azione 8.11 del POR Puglia 2014-2020; 
 

- che, con Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro della Regione 

Puglia del 21/09/2022, n. 422, pubblicata in BURP n. 104 del 22/09/2022, la Regione Puglia ha 

approvato l’Avviso “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, per la 

selezione di progetti sperimentali di orientamento al cittadino; 
 

- che, con l’appena richiamato Avviso Pubblico, la Regione Puglia intende perseguire le seguenti 

finalità: 
 

� rafforzare il servizio di orientamento a livello locale, interpretato come un “processo formativo” 

continuo che ha come obiettivo lo sviluppo di risorse/competenze e condizioni favorevoli alla 

capacità di auto-orientarsi, per poter definire il proprio personale percorso di studio o di lavoro; 
 

� garantire la centralità del fruitore e l’attenzione ai momenti in cui è chiamato ad operare scelte e a 

gestire transizioni;  
 

� rendere possibile un’ampia e strutturale facilità di accesso alle informazioni e agli strumenti resi 

disponibili dalla Regione e dalle reti di operatori;  
 

� rafforzare e promuovere la diffusione delle reti territoriali che erogano servizi e attività di 

orientamento, anche attraverso la valorizzazione di luoghi riconoscibili dalla comunità (Luoghi 
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della cultura, Coworking, Laboratori Urbani, Luoghi Comuni, Community Library, Innovation 

Hub, Informagiovani etc.);  
 

� organizzare e facilitare la creazione di nuovi strumenti e potenziare gli strumenti già esistenti;  
 

� sostenere direttamente le attività di orientamento e la messa a punto di strumenti operativi 

comuni; 
 

� sviluppare il processo educativo ed orientativo del sistema di istruzione, formazione, lavoro; 
 

- che le progettualità finanziabili previste dall’Avviso Pubblico approvato con la Determinazione 

del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro della Regione Puglia del 21/09/2022, n. 422, 

sono articolate nella seguente modularità di intervento: 
 

� Orientation Labs: laboratori di orientamento didattici, esperienziali o narrativi, anche realizzati 

con tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali, in favore di studenti delle scuole 

primarie e secondarie, studenti dei percorsi di studio ITS e universitari, soggetti disoccupati, 

inoccupati e giovani di età compresa tra i 15 e 29 anni, soggetti occupati che intendono 

intraprendere altro percorso di lavorativo o di studio; 
 

� Job Days: giornate di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione con gli stakeholder del 

territorio; 
 

� Orientation Desk: sportello di accoglienza e orientamento al cittadino, utile per richiedere 

informazioni e chiarimenti e scegliere percorsi in linea con le proprie attitudini, competenze e 

capacità professionali; 
 

- che le proposte progettuali finanziabili ai sensi del richiamato Avviso regionale devono, a pena di 

inammissibilità, riguardare attività da svolgersi nel territorio della Regione Puglia e svilupparsi 

nell’arco temporale massimo di n. 6 (sei) mesi, a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’atto 

d’obbligo, e comunque non oltre il 31/07/2023; 
 

- che le proposte progettuali finanziabili devono, a pena di inammissibilità, prevedere la 

realizzazione di almeno una attività per ciascuna linea di intervento (A - Orientation Labs; B - Job 

Days; C - Orientation Desk), così come definite nel paragrafo 1 dell’Avviso regionale; 
 

- che le proposte progettuali finanziabili, anche nell’ottica di un’efficace azione di collaborazione e 

coinvolgimento di tutti gli stakeholder territoriali, devono essere caratterizzate da Accordi di 

Partenariato con: 
 

� sistemi Regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro 

accreditate, pubbliche e private);  
 

� Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche e private, 

Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia, mediante 

opportune forme di partenariato finalizzate a sottoporre l’offerta formativa del territorio al 

cittadino; 
 

� Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate con avviso 

pubblico nell’ambito dell’intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione Puglia, Coworking 

del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi della cultura 
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della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk, mediante opportune 

forme di partenariato nel rispetto e nella valorizzazione dei rispettivi ruoli per innalzare e 

consolidare il livello degli interventi e favorire nuove opportunità di orientamento per il cittadino;  
 

� Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappresentative, Associazioni 

sindacali più rappresentative a livello nazionale, mediante opportune forme di partenariato 

finalizzate ad informare il cittadino sui fabbisogni specifici del mondo del lavoro, sulle diverse 

forme contrattuali del lavoro dipendente e sulle tutele dei lavoratori; 
 

- che, in virtù delle previsioni di cui all’Avviso regionale, i soggetti ammessi alla presentazione 

delle proposte progettuali devono, a pena di inammissibilità, individuare almeno due soggetti tra gli 

stakeholder territoriali indicati al paragrafo 1.1 “Struttura delle azioni progettuali e metodologia” 

del medesimo Avviso, uno dei quali deve essere rappresentato, quale partner del progetto, dai 

sistemi Regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro 

accreditate, pubbliche e private); 
 

- che le proposte progettuali formulate ai fini della partecipazione alla procedura di cui all’Avviso 

approvato dalla Regione Puglia con la Determinazione regionale n. 422 del 21/09/2022 devono 

avere un valore complessivo massimo inferiore ad € 91.000; 
 

- che, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 216 del 04/11/2022, il Comune di Campi 

Salentina ha statuito di partecipare alla procedura di concessione del contributo economico di cui 

all’Avviso “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” approvato con 

Determinazione del Dirigente Sezione Politiche e Mercato del Lavoro della Regione Puglia del 

21/09/2022, n. 422, pubblicata in BURP n. 104 del 22/09/2022; 
 

Considerato 
 

- che il Comune di Campi Salentina intende candidare una proposta progettuale, di valore 

complessivo inferiore ad € 91.000, ai fini della partecipazione all’Avviso regionale “Punti 

cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”; 
 

RENDE NOTO 
 

l’invito ai soggetti di cui al paragrafo 1.1 “Struttura delle azioni progettuali e metodologia” 

dell’Avviso regionale a presentare al Comune di Campi Salentina la propria proposta progettuale, di 

valore complessivo inferiore ad € 91.000, nel rispetto delle prescrizioni di cui all’Avviso Pubblico 

“Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” nonché del presente Avviso. 
 

1. Soggetti ammessi 
 

Possono partecipare alla presente procedura di selezione i seguenti soggetti di cui al paragrafo 1.1 

“Struttura delle azioni progettuali e metodologia” dell’Avviso regionale: 
 

� sistemi Regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per l’Impiego/Agenzie per il Lavoro 

accreditate, pubbliche e private);  
 

� Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Università pubbliche e private, 

Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia, mediante 

opportune forme di partenariato finalizzate a sottoporre l’offerta formativa del territorio al 
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cittadino; 
 

� Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate con avviso 

pubblico nell’ambito dell’intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione Puglia, Coworking 

del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunità) e altri istituti e luoghi della cultura 

della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk, mediante opportune 

forme di partenariato nel rispetto e nella valorizzazione dei rispettivi ruoli per innalzare e 

consolidare il livello degli interventi e favorire nuove opportunità di orientamento per il cittadino; 
 

� Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappresentative, Associazioni 

sindacali più rappresentative a livello nazionale, mediante opportune forme di partenariato 

finalizzate ad informare il cittadino sui fabbisogni specifici del mondo del lavoro, sulle diverse 

forme contrattuali del lavoro dipendente e sulle tutele dei lavoratori. 
 

La partecipazione di soggetti diversi da quelli di cui al paragrafo 1.1 “Struttura delle azioni 

progettuali e metodologia” dell’Avviso regionale “Punti cardinali: punti di orientamento per la 

formazione e il lavoro” comporta l’esclusione dalla presente procedura dell’intera proposta 

progettuale. 
 

2. Requisiti di partecipazione 
 

Dal momento della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di cui al presente 

Avviso e per tutto il periodo intercorrente fino alla conclusione delle attività di progetto, i legali 

rappresentanti e tutti i componenti degli organi di amministrazione degli enti partner del progetto 

devono essere, a pena di esclusione, in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a. insussistenza di carichi pendenti e/o di condanne penali; 
 

b. insussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del 

D.Lgs. 06 settembre 2011, n. 159; 
 

Dal momento della presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di cui al presente 

Avviso e per tutto il periodo intercorrente fino alla conclusione delle attività di progetto, gli enti 

partner del progetto devono essere, a pena di esclusione, in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a. essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed 

assistenziali a favore dei lavoratori; 
 

b. essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte, dirette ed indirette, e delle 

tasse; 
 

c. essere in regola con l’assolvimento degli obblighi legislativi e contrattuali in materia di 

contribuzione dei lavoratori nonché in materia di contrasto al lavoro non regolare; 
 

d. essere in regola con l’applicazione integrale del contratto collettivo nazionale per il settore di 

appartenenza e, se esistente, del contratto collettivo territoriale; 
 

e. non aver commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro; 
 

f. non essere sottoposto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del 

D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 

pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14 del D.Lgs. 
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9 aprile 2008, n. 81; 
 

g. essere in regola con gli obblighi in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili di cui 

all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68; 
 

h. non aver subìto sanzioni definitivamente accertate che comportano l’esclusione da agevolazioni, 

finanziamenti, contributi o sussidi; 
 

i. aver restituito o depositato in un conto vincolato le agevolazioni pubbliche godute per le quali è 

stata eventualmente disposta la restituzione da parte di autorità nazionali e/o regionali e/o 

europee; 
 

j. ai sensi dell’articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, non aver concluso contratti di 

lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti, che 

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei 

confronti dell’ente stesso, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto. 
 

3. Requisiti della proposta progettuale 
 

La proposta progettuale presentata in sede di partecipazione alla presente procedura deve, a pena di 

esclusione: 
 

� avere valore complessivo inferiore ad € 91.000; 
 

� prevedere il coinvolgimento di almeno n. 2 (due) soggetti tra gli stakeholder territoriali indicati 

al paragrafo 1.1 “Struttura delle azioni progettuali e metodologia” dell’Avviso “Punti 

cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, di cui n. 1 (uno) deve essere 

obbligatoriamente rappresentato, quale partner del progetto, dai soggetti di cui al punto 1. del 

medesimo paragrafo 1.1 “Struttura delle azioni progettuali e metodologia” dell’Avviso 

regionale; 
 

� prevedere la realizzazione di almeno n. 1 (una) attività per ciascuna linea di intervento (A - 

Orientation Labs; B - Job Days; C - Orientation Desk), così come definite nel paragrafo 1 

dell’Avviso regionale; 
 

� prevedere attività da svolgersi esclusivamente nel territorio del Comune di Campi Salentina; 
 

� prevedere attività da svilupparsi in un arco temporale massimo di n. 6 (sei) mesi e, comunque, 

non oltre il 31/07/2023; 
 

� essere conforme a tutte le prescrizioni contenute nell’Avviso Pubblico “Punti cardinali: punti di 

orientamento per la formazione e il lavoro” approvato con Determinazione del Dirigente 

Sezione Politiche e Mercato del Lavoro della Regione Puglia del 21/09/2022, n. 422, pubblicata 

in BURP n. 104 del 22/09/2022. 
 

4. Modalità di partecipazione 
 

Le domande di partecipazione alla presente procedura, unitamente agli allegati richiesti, devono 

essere inviate al Comune di Campi Salentina esclusivamente attraverso posta elettronica certificata 

(PEC), all’indirizzo protocollo.comune.campisalentina@pec.rupar.puglia.it, entro e non oltre, a 

pena di esclusione, le ore 12:00 del giorno 15/11/2022. 
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Ai fini della partecipazione alla presente procedura, deve essere prodotto in favore del Comune di 

Campi Salentina, a pena di esclusione: 
 

� domanda di partecipazione, redatta secondo il Modello A (da parte del legale rappresentante di 

ogni soggetto partner coinvolto nel progetto); 
 

� dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, 

attestante il possesso dei requisiti di partecipazione alla presente procedura, redatta secondo il 

Modello B (da parte del legale rappresentante nonché di tutti i componenti degli organi di 

amministrazione di ogni soggetto partner coinvolto nel progetto); 
 

� presentazione del progetto, redatta secondo il Modello C (sottoscritta da parte del legale 

rappresentante di ogni soggetto partner coinvolto nel progetto); 
 

� copia non autenticata del documento di riconoscimento in corso di validità di ogni sottoscrittore 

dei documenti sopra indicati. 
 

5. Criteri di valutazione 
 

Il punteggio ai progetti presentati è attribuito sulla base dei criteri e dei sub-criteri di valutazione 

elencati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi. 
 
 

N. CRITERI DI VALUTAZIONE 
SUB-CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI  
SUB-CRITERI 

PUNTI MAX 

1 Qualità e coerenza progettuale   40 

 

Studenti di ogni ordine e grado 
 

10 

 

Studenti di ogni ordine e 

grado, disoccupati, inoccupati 

 

20 

 
2 

 

 

 
Efficacia dell’intervento 

in relazione ai target previsti 

delle attività di Orientation 

Labs 

 

Studenti di ogni ordine e 

grado, disoccupati, inoccupati 

e giovani di età compresa fra i 

15 e 29 anni 

 
30 

 
30 

 

Fino a 2 Partner 
 

0 
 

Da 3 a 5 Partner 
 

10 

 

3 

 

Ampiezza del partenariato 
 

Oltre 5 Partner 
 

20 

 

 

20 

 

4 
 

Innovazione progettuale 
 

 
  

10 

 

TOTALE 
 

100 

 

A ciascuno degli elementi qualitativi cui è assegnato un punteggio discrezionale è attribuito un 

coefficiente sulla base del metodo dell’attribuzione discrezionale di un coefficiente, variabile da 

zero ad uno, da parte di ciascun commissario, individuato secondo i seguenti livelli di valutazione: 
 
 

 

Coefficiente 
 

 

Rispondenza funzionale ed operativa 
 

0 
 

 

Nulla o completamente negativa - non attinente 
 

0,10 
 

 

Quasi del tutto assente - quasi completamente negative - quasi completamente non attinente 
 

0,20 
 

 

Gravemente insufficiente 
 

0,30 
 

 

Insufficiente 
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0,40 
 

 

Appena insufficiente 
 

0,50 
 

 

Sufficiente 
 

0,60 
 

 

Discreta 
 

0,70 
 

 

Buona 
 

0,80 
 

 

Eccellente 
 

0,90 
 

 

Ottima 
 

1 
 

 

Massima/piena 
 

La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari al 

progetto in relazione al criterio in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al 

medesimo. 
 

Per ogni criterio, il punteggio da attribuire è ottenuto tramite moltiplicazione del coefficiente medio 

ottenuto con il relativo punteggio massimo assegnabile. 
 

Nelle operazioni di calcolo vengono prese in considerazione fino a due cifre decimali. 
 

Quanto ai sub-criteri, ai quali è assegnato un punteggio tabellare, il relativo punteggio è attribuito, 

automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nel progetto dell’elemento 

richiesto. 
 

Si procederà anche in presenza di una sola proposta valida, sempre che sia ritenuta congrua e 

conveniente. 
 

6. Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, i dati 

personali richiesti dal presente Avviso saranno utilizzati esclusivamente per le finalità previste dallo 

stesso e saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 

le quali sono raccolti e trattati e con modalità atte a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati 

medesimi ed ogni altro diritto spettante all’interessato. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il 

rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di partecipazione alla procedura. Il Titolare del 

trattamento dei dati personali è il Comune di Campi Salentina. 
 

7. Pubblicità 
 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet istituzionale del Comune 

di Campi Salentina. 
 

8. Controversie 
 

Le controversie che dovessero eventualmente insorgere in conseguenza del presente Avviso sono 

devolute esclusivamente alla competenza del Foro di Lecce. 
 

9. Rinvio 
 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia espressamente alle 

disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia. 
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10. Responsabile del Procedimento 
 

Ai sensi della L. n. 241/1990, l’unità organizzativa a cui è attribuito il presente procedimento è: 
 

Comune di Campi Salentina - Settore 1 - Rapporti Istituzionali, Contenzioso, Supporto Gestionale 

di Governo e Servizi di Interesse Generale. 
 

Piazza Libertà 27 - Campi Salentina (LE). 
 

E-mail: protocollo@comune.campi-salentina.le.it. 
 

Telefono: 0832/720612. 
 

Responsabile del Procedimento: Avv. Francesco De Santis. 
 

11. Allegati 
 

� Avviso regionale “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”; 
 

� Modello A; 
 

� Modello B; 
 

� Modello C. 
 

Campi Salentina, 07 novembre 2022 

Il Responsabile del Settore 1 
 

                                                                                                                  Avv. Francesco De Santis 
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