MODELLO B

Oggetto: Avviso Pubblico per la selezione di proposte progettuali da candidare in partenariato con il Comune di Campi Salentina per la partecipazione alla procedura di finanziamento di cui all’Avviso della Regione Puglia “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”.


Il/La sottoscritto/a __________________________________, Codice Fiscale ___________________________, nato/a a ____________________ Provincia di _____________, il __/__/____, residente in ________________________ alla Via/Corso/Piazza ____________________________ n. ___, in qualità di legale rappresentante di ___________________________________, Codice Fiscale ___________________________, con sede legale in __________________________ Provincia di _____________ alla Via/Corso/Piazza ____________________________ n. ___,
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del medesimo Decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA
a. 
l’insussistenza a proprio carico di carichi pendenti e/o di condanne penali;

b. 
l’insussistenza a proprio carico di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del D.Lgs. 06 settembre 2011, n. 159;

c.  
che l’ente che rappresenta è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori;

d.  
che l’ente che rappresenta è in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte, dirette ed indirette, e delle tasse;

e. 
che l’ente che rappresenta è in regola con l’assolvimento degli obblighi legislativi e contrattuali in materia di contribuzione dei lavoratori nonché in materia di contrasto al lavoro non regolare;

f. 
che l’ente che rappresenta è in regola con l’applicazione integrale del contratto collettivo nazionale per il settore di appartenenza e, se esistente, del contratto collettivo territoriale;

g. 
che l’ente che rappresenta non ha commesso gravi infrazioni, debitamente accertate, alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

h. 
che l’ente che rappresenta non è sottoposto alla sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

i. 
che l’ente che rappresenta è in regola con gli obblighi in materia di disciplina del diritto al lavoro dei disabili di cui all’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68;
j. 
che l’ente che rappresenta non ha subìto sanzioni definitivamente accertate che comportano l’esclusione da agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussidi;
k. 
che l’ente che rappresenta ha restituito o depositato in un conto vincolato le agevolazioni pubbliche godute per le quali è stata eventualmente disposta la restituzione da parte di autorità nazionali e/o regionali e/o europee;

l. che l’ente che rappresenta, ai sensi dell’articolo 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei confronti dell’ente stesso, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;
m. di assumere tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della L. 13 agosto 2010, n. 136.

Luogo _________________, Data __/__/____

Firma
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