AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA

Citta dl Campl Comuni di:Campi Sal.na capofilag Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglie

PRoOVINCIA DI LECCE

PROCEDURA DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI C OLLABORAZIONE A
N. 8 ASSISTENTI SOCIALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZ| SOCIO-EDUCATIVI

VISTO il Piano Sociale di Zona dellAmbito Territoriale @ampi Salentina triennio 2010-2012,
adottato con Deliberazione di Consiglio ComunaleGEmune di Campi Salentina, capofila,li2
del 18.2.2010 e approvato in Conferenza di Seiwidata 24 febbraio 2010;

VISTA la deliberazione del Coordinamento Istituzionale dell20.1.2012 che ha fornito indirizzo

all’'Ufficio di Piano per l'avvio delle procedure pd reperimento di n. 8 assistenti sociali cui
conferire incarico di collaborazione per un periaim. 18 mesi, eventualmente rinnovabili per
I'attivazione del Servizio Sociale ProfessiondleAmbito, del Segretariato Sociale, della Porta
Unica d’Accesso (PUA);

VISTI gli atti predisposti dall'Ufficio di Piano in esezione della precitata deliberazione del
Coordinamento Istituzionale, approvati con verluge2.5.2012

VISTA la determinazione del Responsabile del SettoreifeBocio-Educativi del Comune di
Campi Salentina, capofila, n. 406 dell'8.5.2012wdvio della procedura di selezione;
RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica per soli titoli pecanferimento di incarico di collaborazione a8n.
Assistenti Sociali, per la realizzazione dei sarwidicati e definiti nell’allegato Disciplinare.

Art. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenatiteinione europea;

b) etd non inferiore ai 18 anni e non superiore alguyalevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

c) godimento dei diritti politici e non essere statleisi dall’elettorato attivo;

d) idoneita fisica al servizio;

e) non aver subito condanne penali e non avere alcoce@imento penale in corso, o altre
misure che escludono I'accesso al pubblico impiego;

f) non essere stati destituiti, dispensati o licenpeat motivi disciplinari dall'impiego presso
pubblica amministrazione;



REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea triennale in Servizio Sociale (classe L-82lasse L6) o Diploma di Assistente Sociale
abilitante ai sensi del D.P.R. n.14/1987 o Diplobhaiversitario in Servizio Sociale di cui
all'art.2, Legge 341/1990 ed abilitazione all'es&ixdella Professione;

b) iscrizione all’Albo Professionale degli AssisteBiciali istituito ai sensi della Legge 84/1993
come integrata dal D.P.R. n.328/2001;

c) esperienza lavorativa, di almeno 12 mesi anche awoninuativi nell’'ultimo quinquennio in
gualita di Assistente sociale.

Tutti i requisiti (generali e specifici) sopra icdti devono essere posseduti alla data di scadihza

termine utile per la presentazione della domandgarahissione alla selezione.

E’ richiesta inoltre capacita di utilizzo delle dippzioni informatiche piu diffuse e possesso di
patente auto.

Art. 2 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati per partecipare alla preseetezione devono presentare apposita domanda,
redatta secondo l'allegato schema, che dovra peeyen busta chiusa, a mezzo raccomandata a/r,
all'ufficio protocollo del Comune di Campi Salerdin Piazza Liberta, 27 — 73012 Campi Salentina
(LE) entro il termine perentorio del 25.5.2012a pena di esclusioneNon verranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il teensapra indicato e con modalita diverse da
guella indicata. Non fa fede la data di spedizidhé¢ermine fissato per la presentazione delle
domande €& perentorio e I'eventuale riserva di isviccessivo di documentazione e priva di effetti.
La busta dovra recare la dicituraPiano Sociale di Zona 2010/2012 — Ambito Territdeadi
Campi Salentina - Procedura di selezione per il é@mmento di incarico a n. 8 assistenti sociali”
La busta dovra contenere:
A) DOMANDA redatta in conformita allo schema predisposto dtaelente sottoscritta. Nella
domanda, gli aspiranti devono dichiarare, sottorégria responsabilita, pena I'esclusione, aiisens
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapal@le responsabilita che assumono ai sensi
dell'art.76 del predetto DPR n.445/2000, il possedsi requisiti generali e specifici prescritti dal
presente avviso:
1. il nome e il cognome, la data, il luogo di nascitaresidenza, il codice fiscale e lo stato
civile;
il possesso della cittadinanza italiana o di uatostnembro dell’'Unione Europea,;
di essere iscritto nelle liste elettorali, indicandcomune di iscrizione;
'assenza di precedenti penali ed in caso contfanigicazione degli estremi;
I'idoneita fisica all’incarico da ricoprire;
di non essere stato destituito, dispensato o dafuialecaduto dall’'impiego presso Pubblica
Amministrazione,
il possesso dei titoli di studio richiesti per larggcipazione alla selezione, specificando
guando, dove e con quale valutazione é stato caiteeg
8. l'iscrizione all'albo professionale degli assisiesbciali con l'indicazione del numero di
iscrizione e della data;
9. il possesso degli eventuali titoli di studio agdiunspecificando quando, dove e con quale
valutazione sono stati conseguiti;
10.il possesso dei titoli di servizio con l'indicaz®uli tutti gli elementi idonei a consentirne la
valutazione;
11.il possesso di eventuali titoli culturali e forméticon lindicazione di tutti gli elementi
idonei a consentirne la valutazione;
12.il possesso di patente auto;
13.competenza nell'utilizzo dei programmi informaticaggiormente in uso;
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14.di non avere in atto rapporto di lavoro subordinede pubbliche amministrazioni o altri
Enti; (in caso contrario deve essere indicat@ tili rapporto di lavoro e 'amministrazione
con la quale intercorre detto rapporto, dichiarafelgropria disponibilitd a produrre le
eventuali autorizzazioni di legge);

15.di aver preso visione integrale dellavviso di zedee e del relativo Disciplinare e di
accettare senza riserve, tutte le condizioni ievfste;

16.l'indirizzo/recapito presso il quale il candidatotende ricevere le comunicazioni relative
alla selezione, il numero di telefono e I'impegndaa conoscere le eventuali variazioni
dell'indirizzo stesso;

17.la dichiarazione di consenso al trattamento deipgasonali, ai sensi del D. Lgs 196/2003 e
successive modificazioni ed integrazioni, per llesgmento della presente procedura.

B) CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE , datato e debitamente sottoscritto, nel
guale dovranno essere elencati, pena I'esclusiotimli di studio, i titoli di cultura, i titoli d
servizio, nonché le attivitd/funzioni svolte, idlitvari ed ogni altro elemento ritenuto utile @iif
della valutazione.

La domanda, con allegato curriculum formativo professionale, deve essere presentata, pena
I'esclusione, unitamente a copia fotostatica non &enticata di un documento di identita del
sottoscrittore. Si esclude pertanto la presentazi@ndi certificati e documenti comprovanti
guanto dichiarato.

In materia di sottoscrizione di istanze e dichiamazsostitutive si applicano, in ogni caso, pena
I'esclusione, le norme di cui al DPR n.445/2000.

I Comune di Campi Salentina, capofila, si risediaaccertare la veridicita delle dichiarazioni
effettuate dai candidati e puo disporre in ogni rapnta, I'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3— MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATUR E

La valutazione delle domande, sara effettuata ameelila valutazione dei titoli, con l'attribuzione
di un massimo dB0 punti secondo i criteri di seguito indicati:

a) titolo di studio e di cultura - max 4 punti;

b) titoli di servizio - max 20 punti ;

c) titoli vari - max 3 punti;

d) curriculum formativo professionale — max 3 punti.

a) punteggio attribuito ai titoli di studio e di cultura - max punti 4:
Per il titolo di studio richiesto per 'ammissioa#la selezione il punteggio sara attribuito come di
seguito ripartito:

Valutazione titolo Punteggio attribuito
Da A
66/110 80/110 0,50
81/110 90/110 1
91/110 107/110 2
108/110 110/110 3
110 con lode 4




b) Punteggio attribuito ai titoli di servizio - max punti 20

Saranno valutati i servizi (oltre quelli richiesjuale requisito di partecipazione alla selezione)

prestati con rapporti di natura subordinata, pdrasiinata e autonoma, con il profilo professionale

di “Assistente sociale”.

L’attribuzione del punteggio avverra secondo leuseg modalita:

- punto 0,30 per ogni mese o frazione superiore a Ify. di attivita svolta presso Pubbliche
Amministrazioni, con contratto diretto di lavororcle stesseger un massimo di punti 12

- punto 0,15 per ogni mese o frazione superiore a If§. di attivita svolta presso Pubbliche
Amministrazioni, con contratto di lavoro stipulatmn altri Enti (societa in house, agenzie
interinali ecc.)per un massimo di punti 5

- punto 0,10 per ogni mese o frazione superiore a Hg. di attivita svolta con contratto con
Soggetti Privatper un massimo di punti 3

Il candidato dovra indicare nella domanda, penada valutazione, tutti gli elementi idonei a

consentire la valutazione di tutte le esperienzerktive:

- denominazione completa dell’ente presso cui e séso il servizio;

- Ente Committente e natura del contratto;

- durata complessiva del contratto (dal gg/mm/aayahg/aa).

C) punteggio attribuito ai titoli vari - max punti 3

Saranno valutati tutti i titoli aggiuntivi rispettoquelli richiesti per I'ammissione alla selezione

L’attribuzione del punteggio avverra secondo leuseg modalita:

- punti 0,05 per ogni corsodi formazione, perfezionamento e aggiornamentoli@wer un
minimo di 20 ore) attinente le funzioni di cui alepente avviso, concluso con il rilascio di
attestato finale, per un massimagodnti 2,00;

- punti 1 per il possesso di Laurea Specialistica in Sefsadiali.

Il candidato dovra indicare nella domanda, penada valutazione, tutti gli elementi idonei a

consentire la valutazione dei titoli posseduti.

d) punteggio attribuito al curriculum formativo profes sionale — max punti 3

Si intende il complesso delle attivita svolte dahdidato nel corso della propria vita lavorativa ch
la Commissione, a suo insindacabile giudizio, geemsignificative per un idoneo apprezzamento
delle capacita ed attitudini professionali del ddatb stesso in relazione all'incarico da ricoprire
ed é valutato solo se evidenzia un valore profasstoaggiunto rispetto ai titoli gia valutati.

Art. 4 - COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice appositamente nominatayvede ad esaminare le domande
pervenute; attribuisce i punteggi in base ai dridiercui all'art. 3 e provvede a stilare un verbale
sugli esiti della selezione e a formare un elenebsoggetti in possesso dei requisiti richiesti e
ritenuti idonei sulla base del punteggio totale aescuno conseguito. La Commissione inoltre
individua, tra i candidati in elenco utilmente psnati, quelli in possesso di specifica
gualificazione professionale per la partecipaziale Equipe Multidisciplinari Integrate “Affido e
adozione” e “Abuso e maltrattamento”, per svolderéunzioni di cui alle specifiche Linee Guida
Regionali.

A parita di punteggio precede il candidato piu gio® di etd, ai sensi di quanto disposto dall’art.3
comma 7 L.15/5/97 n.127 come modificato dall’adoZnma 9 della L.16/6/98 n.191.

La Commissione si riserva la facolta di procedetteidonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dattrollo emerga la non veridicita del contenuto elell
dichiarazioni, si procedera nel rispetto di quasttbilito dal D.P.R. 445 del 2000.



Art. 5 - DURATA, MODALITA DI ESECUZIONE DELL'INCARI CO E COMPENSO

L'incarico avra durata di mesi 18 (diciotto), ewgmente rinnovabili per uguale periodo,
decorrenti dalla data di sottoscrizione del cotirat

Le attivitd oggetto di incarico rese con continugacon il coordinamento del Responsabile
dell'Ufficio di Piano e dei Responsabili dei Seiv&ociali dei Comuni facenti parte dell’ Ambito,
sono svolte dall'incaricato senza vincolo di sulimadione, in piena autonomia e spirito di
collaborazione.

Il rapporto di collaborazione non costituisce inuad modo rapporto di lavoro subordinato né puo
trasformarsi, in nessun caso, in rapporto di lawatoordinato a tempo indeterminato.

L’incaricato si impegna ad assicurare una prest&zjarofessionale settimanale per un monte ore
non inferiore a 24, articolato secondo le esigedegvanti dall’attivita richiesta e secondo le
modalita indicate negli artt. 5, 6 e 7 del Disaiplie. In caso di assenza prolungata per oltre 30 gg
lincaricato verra sostituito con altra unita utédnte posizionata in elenco in base al punteggio
conseguito, per il periodo strettamente necessario.

A fronte dell'attivita espletata, per I'intero pedo contrattuale, verra corrisposto un compenso
complessivo omnicomprensivo di tutti gli oneri pad € 32.436,00, la cui liquidazione avverra in
rate mensili posticipate, previa verifica dell'@saadempimento della prestazione richiesta da parte
del Responsabile dell’'ufficio servizi sociali presaui I'incaricato &€ assegnato.

Art. 6 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs.n.196/03, si informa che i dathiti dai partecipanti saranno raccolti e t#tt
ai fini della presente procedura di selezione.

Art. 7 — PUBBLICAZIONE E DISPONIBILITA DOCUMENTI

Il presente Avviso, corredato dal Disciplinare ¢ Nedello di domanda, viene pubblicato per

giorni 15, all'albo pretorio dei Comuni dell’Ambitterritoriale e pubblicato sul sito internet

istituzionale di ciascun Comune dell’Ambito Territde di Campi Salentina per essere consultato;
inoltre pud essere ritirato presso l'ufficio Sen&ociali del Comune di Campi Salentina ( LE ) —
Piazza Liberta. Ulteriori informazioni possono essechieste al Responsabile del Settore tel.
0832/720610.

Art. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente Avviso siaiaila normativa vigente.

I Comune di Campi Salentina, capofila, si risetvdiritto di non procedere al conferimento degli
incarichi di cui al presente avviso, sia qualorgso@ candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti, sia per sopraggiunte ragioni di oppoitéutecnico- organizzative.

Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i. si informa chsp@nsabile del procedimento, € il Responsabile del
Settore Servizi Socio-Educativi del Comune di CaBglentina, capofila.

Allegati:
modello di domanda
disciplinare di incarico

Campi Salentina, 9 maggio 2012

IL RESPONSABILE SETTORE SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI
Ass. Soc. Maria Rita SERIO



Modello di domanda

Al Comune di Campi Salentina

Capofila del’Ambito Territoriale Sociale
Piazza liberta, 27
73012 Campi Salentina (LE)

Oggetto:. PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARO
PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE PER N. 8 ASSISTENTBOCIALI PER
L'ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALEDI AMBITO, DEL
SEGRETARIATO SOCIALE, DELLA PORTA UNICA D’ACCESSCPUA).

NALO/A ..e et e e e e (prov ...... il e
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codice fiscale .........covviiiiiiiiii i, Sstato Civile ..o,
CHIEDE

consapevole che in caso di mendace dichiarazi@reanno applicate ai sensi dell’art.76 del DPR

n.445/2000, le sanzioni previste dal codice pepatelle leggi speciali in materia di falsita negli

atti, di essere ammesso/a alla selezione in oggetto

A tal fine:

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000,

1. di essere cittadino/a italiano, ovvero cittadind@o Stato...............coovviviii i,
dell’'Unione Europea,;

2. diessere iscritto/a nelle liste elettorali del @@ di ..........coveiiiiiiiii i
ovvero di non essere iscritto/a per i SEgUEeNtiVINOL. .. ....ouvueve it ee e

3. di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso, ovvero di aver
subito le seguenti coNdanNe ..........c.covviiiiiii i ovveiaver i seguenti
procedimenti PENALEIN COISO ... ... it et e e e e e e e e et e e an e e enen]

4. di non essere stato destituito/a, o dispensatdl/argaego presso pubbliche amministrazioni;

5. diessere in possesso dell'idoneita fisica all'mmada ricoprire;

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

conseguito il ....oovv i CONVOTAZIONE ottt e
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conseguito il ....oooiii i e CONVOLAZIONE vt e e e

8. di aver prestato, come previsto dalla proceduraetizione, servizio in qualita di Assistente
Sociale, come di seguito riportato (indicare I'espeza lavorativa di cui ai requisiti specifici
art. 1 dellavviso di selezione, di almeno 12 mesiche non continuativi nell'ultimo
guinquennio periodo non valutato ai fini dell’attribuzione del punteggio)

Committente Sede Periodo Tipologia N.

dell’attivita di contratto | mensilita

9. di possedere inoltre i seguenti titoli di selwjxalutabili per I'attribuzione del punteggio,s@nsi

dell'art. 3, punto b) dell’avviso di selezione:

Pubblica Amministrazione Sede dell'attivita Periodo Tipologia N.
Committente di contratto | mensilita
Altro Ente Committente Sede dell'attivita Periodo Tipologia N.

(societa in house, agenzia

o di contratto | mensilita
interinale, ecc.)

Altro Ente Committente Attivita espletata Periodo | Tipologia di N.

Privato contratto mensilita




10.di possedere le competenze informatiche richieslia procedura di selezione;

11.di possedere la patente auto;

12.di aver preso conoscenza della procedura in oggett@ccettare pienamente le condizioni in
essa riportate;

13.di indicare il seguente indirizzo per I'invio dievtuali comunicazioni

veveeen.. (citta, prov., indirizzo e c.a.p@lt ..o
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affi@dldati personali forniti possano essere tratialti

rispetto del D. Lgs. 196/2003 per gli adempimeatireessi alla presente procedura.

Allega alla presente, copia del documento di idené datato e firmato e una copia firmata del

Curriculum formativo professionale.

Data ....oo oo



DISCIPLINARE DI INCARICO

Art 1 — Oggetto

Il presente disciplinare ha per oggetto l'incaraiocollaborazione a n. 8 Assistenti Sociali per
I'attivazione del Servizio Sociale Professionaleed Segretariato Sociale/Porta Unica d’Accesso
(PUA), servizi a valenza di Ambito Territoriale;

Art 2 — Definizione

Il Servizio Sociale Professionalee un servizio aperto ai bisogni della comunitaalizzato ad
assicurare prestazioni necessarie a prevenireoviena e/o ridurre situazioni problematiche o di
bisogno sociale dei cittadini.

Il Segretariato Sociale/Porta Unica d’Accesso (PUPopera come sportello unico per I'accesso ai
servizi sociali e socio-sanitari. Rientra tra elivessenziali di assistenza ed é strettamentegaib
con il Servizio Sociale Professionale e I'Unita\tlutazione Multidimensionale di cui di fatto
rappresenta una articolazione funzionale.

Art.3 — Funzioni

Il Servizio Sociale Professional®@pera per la valorizzazione della centralita dplesone e della
loro capacita di scelta ed autodeterminazione.dX®¢trvizio assume la presa in carico dell’'utente e
'elaborazione e gestione del progetto individuadio di intervento, coinvolgendo nella sua
definizione e gestione, 'utente, la famiglia eiaervizi o enti se coinvolti.

Il Segretariato Sociale/Porta Unica di Accesso (PUAsi caratterizza come servizio ad alta
prossimita al cittadino, con funzioni di informag& orientamento ed accompagnamento alla rete
territoriale dei servizi e degli interventi. Garngoe I'accesso al sistema integrato dei servizi
attraverso I'attivita di raccordo con I'Asl con nadiia finalizzate a promuovere la semplificazione
nell'accesso ai servizi stessi, l'unicita del @matento dei dati degli utenti, I'integrazione nella
gestione del caso, individuazione di un terminéccezlativo alla presa in carico dell’'utente.

Art. 4 - Principali Attivita
Il Servizio Sociale Professionalsvolge le seguenti attivita:

* Presa in carico della persona e/o della famigl@ompagnamento nel processo di aiuto,
promozione ed emancipazione del soggetto/famigligredisposizione di progetti di
intervento personalizzati, d’intesa con altri attooinvolti, tenuto conto delle eventuali
disposizioni di organi giudiziari;

» Partecipa allUVM (organismo composto da un teanttipnofessionale integrato, in grado
di “leggere” le esigenze dei soggetti con biso@mitri e sociali complessi di cui all’art. 3
del R.R. n. 4/2007) per l'accesso al sistema deiidesociosanitari di natura domiciliare,
semiresidenziale e residenziale a gestione integraartecipata;

» Effettua colloqui, visite domiciliari, lettura e cledifica della domanda, stesura di relazioni
professionali, utilizzando pertanto tutti gli stremi specifici della professione;

» Collabora con le risorse territoriali per I'attivage di interventi coordinati;

» Partecipa alle Equipe Multidisciplinari IntegratéAffido e adozione” e “Abuso e
maltrattamento”, per svolgere le funzioni di cueapecifiche Linee Guida Regionali.

Segretariato Sociale/ Porta Unica di Accesso (PUAgvolge le seguenti attivita:

* Informazione e orientamento per le procedure’pecésso ai servizi sociali e socio-sanitari
del territorio, in particolate rispetto a quelliegsenti nell’Ambito Territoriale e nel Distretto
socio-sanitario di Campi Salentina;

* Analisi della domanda,;

» Ascolto individualizzato attraverso il colloquiotigd e diretto ai fini della rilevazione del
bisogno;

* Supporto alla compilazione della modulistica;



* Raccolta della domanda corredata dalla documemezicescritta;

* Eventuale invio ai Servizi;

* Raccolta dati relativi alle domande pervenute e jpitestazioni/servizi erogati e inserimento
su sistema informatizzato per la costituzioni didzadati.

Art.5 — Personale

Per la realizzazione dei Servizi di cui al presehs$eiplinare, sono previste n. 8 Assistenti Soaml
possesso dei requisiti previsti all’art. 1 dellagedura di selezione. Detti Operatori presteranno
attivita professionale per un monte ore settimanale inferiore a n. 24 ore e per la durata di 18
mesi a decorrere dalla data di sottoscrizione oledratto.

Art.6 — Localizzazione e modalita organizzative Siervizi.

Il Servizio Sociale Professionakeil Segretariato Sociale Professionale/Porta &Aiccesscsono
Servizi di Ambito, che si articolano operativamerite ogni Comune dellAmbito, presso le
rispettive Sedi Municipali (Campi Sal.na, Carmia@agnano, Novoli, Salice Sal.no, Squinzano,
Trepuzzi, Veglie).

Le assistenti sociali selezionate saranno assegneitsscun Comune dell’Ambito dando facolta di
scelta in rapporto al punteggio conseguito.

Al fine di garantire la massima accessibilita eifilita a tutti i cittadini, in ogni Comune
del’Ambito, ciascuna Assistente sociale assicuteranonte ore settimanale non inferiore a n. 24,
da prestarsi nell’arco orario di funzionamento degici comunali, dal lunedi al venerdi nelle ore
antimeridiane, con un eventuale rientro pomeridiangecondo le esigenze derivanti dall’attivita
richiesta. Nell'orario di prestazione dell'attivitprofessionale, I'assistente sociale incaricato
partecipera all'attivita del’'UVM,nei giorni ed orari di funzionamento di detto argano, per la
valutazione delle richieste di accesso ai senazicgsanitari presentate dagli utenti residenti nel
territorio di competenza.

Rientra inoltre nell’attivita professionale richiasla partecipazione alle Equipe Multidisciplinari
Integrate di Ambito “Affido e adozione” e “Abuso raaltrattamento”, le cui modalita operative
saranno definite all’atto della costituzione deegwtti organismi e previe intese Istituzionali tra
’Ambito Territoriale e il Distretto Socio-Sanitaridi Campi Salentina, anche in relazione alla
specifica qualificazione professionale possedulia daita selezionate.

Art.7 — Modalita di esecuzione dell'incarico.

Le attivita oggetto del presente disciplinare sacasvolte dall'incaricato in autonomia per quanto
attiene la scelta delle modalita organizzativeomitdhe per lo svolgimento della prestazione, sulla
base del piano di lavoro assegnato dal Responsddiil8ervizi Sociali del Comune di riferimento
(per quanto attiene gli interventi a titolarita aomale) e dal Responsabile dell’Ufficio di Piano o
suo delegato (per quanto attiene gli interventiitalarita di Ambito) e con I'utilizzo delle
attrezzature e dei mezzi messi a disposizione deiudi del’Ambito e, qualora indisponibili, dei
mezzi propri (auto per eventuali spostamenti).

Trimestralmente l'incaricato dovra produrre al Resgabile dei Servizi Sociali del Comune
assegnato e al Responsabile dell'Ufficio di Piana dettagliata relazione tecnica inerente I'atiivit
svolta.

Art.8 — Compenso

A fronte dell'attivita espletata, per I'intero pedo contrattuale, verra corrisposto un compenso
complessivo omnicomprensivo di tutti gli oneri padi € 32.436,00.

La liquidazione avverra in rate mensili posticggprevia verifica dell’esatto adempimento della
prestazione richiesta da parte del Responsabileiffielo servizi sociali presso cui I'incaricata e
assegnata.



