AMBITO TERRITORIALE DI CAMPI SALENTINA

Citta dl Campl Comuni di:Campi Sal.na capofilag Carmiano, Guagnano, Novoli,
Salentina Salice Sal.no, Squinzano, Trepuzzi, Veglie

PRoOVINCIA DI LECCE

PROCEDURA DI SELEZIONE PER SOLI TITOLI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO PROFESSIONALE DI C OLLABORAZIONE A
N. 3 ASSISTENTI SOCIALI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZ| SOCIO-EDUCATIVI

VISTO il Piano Sociale di Zona dellAmbito Territoriale @ampi Salentina triennio 2010-2012,
adottato con Deliberazione di Consiglio ComunaleGEmune di Campi Salentina, capofila,li2
del 18.2.2010 e approvato in Conferenza di Seiwidata 24 febbraio 2010;

VISTA ladeliberazione del Coordinamento Istituzionale dell20.1.2012 che ha fornito indirizzo
all’'Ufficio di Piano per l'avvio delle procedure pd reperimento di n. 3 assistenti sociali cui
conferire incarico di collaborazione per un periaion. 18 mesi, eventualmente rinnovabili per il
potenziamento dell’Ufficio di Piano;

VISTI gli atti predisposti dall’Ufficio di Piano in esezione della precitata deliberazione del
Coordinamento Istituzionale, approvati con verbdéd 2.5.2012.

VISTA la determinazione del Responsabile del SettoreifeBocio-Educativi del Comune di
Campi Salentina, capofila, n. 411 dell'8.5.2012dvio della procedura di selezione;

RENDE NOTO

E’ indetta selezione pubblica per soli titoli pecanferimento di incarico di collaborazione ester
ad alto contenuto di professionalita, a n. 3 AssistSociali, per potenziare I'Ufficio di Piano,
(Organismo tecnico strumentale a livello di Ambiterritoriale) incaricato dell’attuazione del
Piano Sociale di Zona e attivita connesse.

Art. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Le Assistenti Sociali incaricate presteranno leo loollaborazione all’'Ufficio di Piano, per lo
svolgimento delle funzioni di competenza e in gaitre per le seguenti attivita:

a) predisposizione di atti per I'organizzazione devigee per I'eventuale affidamento di essi;

b) supporto tecnico all’attivita di gestione di sened interventi programmati nel Piano Sociale
di Zona;

c) predisposizione di Protocolli d'Intesa e di altti &inalizzati a regolare i rapporti con le altre
Amministrazioni Pubbliche coinvolte nell’attuaziodel Piano Sociale di Zona;

d) redazione degli atti necessari all'assolvimentd'atddligo di rendicontazione da parte del
Comune Capofila, custode e affidatario del fondmglessivo dell Ambito;

e) supporto alla stesura degli atti di competenzaaerdinamento Istituzionale;



f) supporto tecnico all’attivita istituzionale del @dinamento Istituzionale;
g) ogni altra attivita funzionale alla realizzazionegtl interventi e servizi sociali previsti dal
Piano.

Art. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

REQUISITI GENERALI:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenatiteinione europea;

b) etd non inferiore ai 18 anni e non superiore alguyalevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

c) godimento dei diritti politici e non essere statleisi dall’elettorato attivo;

d) idoneita fisica al servizio;

e) non aver subito condanne penali e non avere alcoce@imento penale in corso, o altre
misure che escludono I'accesso al pubblico impiego;

f) non essere stati destituiti, dispensati o licenpeat motivi disciplinari dall'impiego presso
pubblica amministrazione;

REQUISITI SPECIFICI:

a) Laurea triennale in Servizio Sociale (classe L-82lasse L6) o Diploma di Assistente Sociale
abilitante ai sensi del D.P.R. n.14/1987 o Diplobaiversitario in Servizio Sociale di cui
all'art.2, Legge 341/1990 ed abilitazione all'eseicdella Professione;

b) iscrizione all’Albo Professionale degli AssisteBiciali istituito ai sensi della Legge 84/1993
come integrata dal D.P.R. n.328/2001,

c) esperienza lavorativa per attivita svolta in qaatlt Assistente sociale, presso Uffici di Piano
degli Ambiti Territoriali per funzioni di programmebne, progettazione, e funzione tecnico-
amministrativo, di almeno 6 mesi anche non contimuaell’'ultimo quinquennio, con contratto
diretto con Ente Locale o Consorzio o Azienda publthe svolge servizi sociali.

Tutti i requisiti (generali e specifici) sopra indti devono essere posseduti alla data di scadkhza

termine utile per la presentazione della domandgarahissione alla selezione.

E’ richiesta inoltre capacita di utilizzo delle dippzioni informatiche piu diffuse e possesso di
patente auto.

Art. 3 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE  DOMANDE

| soggetti interessati per partecipare alla preseetezione devono presentare apposita domanda,
redatta secondo I'allegato schermahe dovra pervenire in busta chiusa, a mezzo raccomandata
a/r, all'ufficio protocollo del Comune di Campi ®8atina - Piazza Liberta, 27 — 73012 Campi
Salentina (LE)entro il termine perentorio del 25.5.2012a pena di esclusioneNon verranno
prese in considerazione le domande pervenuteibteemine sopra indicato e con modalita diverse
da quella indicata. Non fa fede la data di spedeidl termine fissato per la presentazione delle
domande € perentorio e I'eventuale riserva di isuiocessivo di documentazione é priva di effetti.
La busta dovra recare la dicituraPiano Sociale di Zona 2010/2012 — Ambito Territdeadi
Campi Salentina - Procedura di selezione per il é@mmento di incarico a n. 3 assistenti sociali”
La busta dovra contenere:
A) DOMANDA redatta in conformita allo schema predisposto dtaelente sottoscritta. Nella
domanda, gli aspiranti devono dichiarare, sottorégria responsabilita, pena I'esclusione, aiisens
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, e consapead@le responsabilita che assumono ai sensi
dell'art.76 del predetto DPR n.445/2000, il possedsi requisiti generali e specifici prescritti dal
presente avviso:

1. il nome e il cognome, la data, il luogo di nascigayesidenza, il codice fiscale e lo stato

civile;



il possesso della cittadinanza italiana o di uatostnembro dell’'Unione Europea,;

di essere iscritto nelle liste elettorali, indicandcomune di iscrizione;

I'assenza di precedenti penali ed in caso conttandicazione degli estremi;

I'idoneita fisica all’incarico da ricoprire;

di non essere stato destituito, dispensato o detoalecaduto dall'impiego presso Pubblica

Amministrazione;

il possesso dei titoli di studio richiesti per larfgcipazione alla selezione, specificando

guando, dove e con quale valutazione € stato cartegg

8. l'iscrizione all’'albo professionale degli assisiestciali con l'indicazione del numero di
iscrizione e della data;

9. il possesso degli eventuali titoli di studio agdiunspecificando quando, dove e con quale
valutazione sono stati conseguiti;

10.il possesso dei titoli di servizio con l'indicazeuli tutti gli elementi idonei a consentirne la
valutazione;

11.il possesso di eventuali titoli culturali e formatcon lindicazione di tutti gli elementi
idonei a consentirne la valutazione;

12.il possesso di patente auto;

13.competenza nell'utilizzo dei programmi informaticaggiormente in uso;

14.di non avere in atto rapporto di lavoro subordinedm pubbliche amministrazioni o altri
Enti; (in caso contrario deve essere indicat@ tili rapporto di lavoro e 'amministrazione
con la quale intercorre detto rapporto, dichiarafelgropria disponibilitd a produrre le
eventuali autorizzazioni di legge);

15.di aver preso visione integrale dellavviso di gedee e del relativo Disciplinare e di
accettare senza riserve, tutte le condizioni ievfste;

16.l'indirizzo/recapito presso il quale il candidatotende ricevere le comunicazioni relative
alla selezione, il numero di telefono e I'impegndaa conoscere le eventuali variazioni
dell'indirizzo stesso;

17.la dichiarazione di consenso al trattamento deipkatsonali, ai sensi del D. Lgs 196/2003 e

successive modificazioni ed integrazioni, per llesgmento della presente procedura.
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B) CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE , datato e debitamente sottoscritto, nel
guale dovranno essere elencati, pena I'esclusiotimli di studio, i titoli di cultura, i titoli d
servizio, nonché le attivitd/funzioni svolte, idlitvari ed ogni altro elemento ritenuto utile @iif
della valutazione.

La domanda, con allegato curriculum formativo professionale, deve essere presentata, pena
I'esclusione, unitamente a copia fotostatica non &enticata di un documento di identita del
sottoscrittore. Si esclude pertanto la presentazi@ndi certificati e documenti comprovanti
guanto dichiarato.

In materia di sottoscrizione di istanze e dichiamazsostitutive si applicano, in ogni caso, pena
I'esclusione, le norme di cui al DPR n.445/2000.

I Comune di Campi Salentina, capofila, si risediaaccertare la veridicita delle dichiarazioni
effettuate dai candidati e puo disporre in ogni rapnta, I'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 4 — MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATUR E

La valutazione delle domande, sara effettuata ameelila valutazione dei titoli, con I'attribuzione
di un massimo dB0 punti secondo i criteri di seguito indicati:

a) titolo di studio e di cultura - max 4 punti;

b) titoli di servizio - max 20 punti ;



c) titoli vari - max 3 punti;
d) curriculum formativo professionale — max 3 punti.

a) punteggio attribuito ai titoli di studio e di cultura - max punti 4:
Per il titolo di studio richiesto per 'ammissioa#ta selezione il punteggio sara attribuito come di
seguito ripartito:

Valutazione titolo Punteggio attribuito
Da A
66/110 80/110 0,50
81/110 90/110 1
91/110 107/110 2
108/110 110/110 3
110 con lode 4

b) Punteggio attribuito ai titoli di servizio - max punti 20

Saranno valutati i servizi (oltre quelli richiesjuale requisito di partecipazione alla selezione)

prestati con rapporti di natura subordinata, pdrasiinata e autonoma, con il profilo professionale

di “Assistente sociale”.

L’attribuzione del punteggio avverra secondo leuseg modalita:

- punto 0,60 per ogni mesdi attivita, o frazione superiore ai 15gg, speeaifianente svolta
presso Uffici di Piano di Ambiti Territoriali, cotontratto diretto di lavoro con Ente Locaber
un massimo di punti 10;

- punto 0,40 per ogni meseali attivita, o frazione superiore ai 15gg, svolt@gso Pubbliche
Amministrazioni, con contratto diretto di lavororcle stesseer un massimo di punti

- punto 0,20 per ogni meseali attivita, o frazione superiore ai 15gg, svolt@gso Pubbliche
Amministrazioni, con contratto di lavoro stipulatomn altri Enti (societa in house, agenzie
interinali ecc.)per un massimo di punti 4.

Il candidato dovra indicare nella domanda, penada valutazione, tutti gli elementi idonei a

consentire la valutazione di tutte le esperienzertive:

- denominazione completa dell’ente presso cui € séso il servizio;

- Ente committente e natura del contratto;

- durata complessiva del contratto (dal gg/mm/aaahg/aa).

C) punteggio attribuito ai titoli vari - max punti 3

Saranno valutati tutti i titoli aggiuntivi rispeteoquelli richiesti per I'ammissione alla selezione

L’attribuzione del punteggio avverra secondo leusedi modalita:

- punti 0,40 per ogni corsodi formazione, perfezionamento e aggiornamentol{@wer un
minimo di 20 ore) attinente l'incarico di cui algsente avviso, concluso con il rilascio di
attestato finale, per un massimaqodnti 2,00;

- punti 1 per il possesso di Laurea Specialistica in Sefsagiali.

Il candidato dovra indicare nella domanda, penada valutazione, tutti gli elementi idonei a

consentire la valutazione dei titoli posseduti.

d) punteggio attribuito al curriculum formativo profes sionale — max punti 3
Si intende il complesso delle attivita svolte dahdidato nel corso della propria vita lavorativa ch
la Commissione, a suo insindacabile giudizio, geemsignificative per un idoneo apprezzamento



delle capacita ed attitudini professionali del ddatb stesso in relazione all'incarico da ricoprire
ed e valutato solo se evidenzia un valore profasséoaggiunto rispetto ai titoli gia valutati.

Art. 5 — COMMISSONE

La Commissione esaminatrice appositamente nominata/vede ad esaminare le domande
pervenute; attribuisce i punteggi in base ai drigiercui all’'art. 3 e provvede a stilare un verbale
sugli esiti della selezione e a formare un elenebsoggetti in possesso dei requisiti richiesti e
ritenuti idonei sulla base del punteggio totale@ascuno conseguito.

A parita di punteggio precede il candidato piu gio® di eta, ai sensi di quanto disposto dall’art.3
comma 7 L.15/5/97 n.127 come modificato dall’'adofnma 9 della L.16/6/98 n.191.

La Commissione si riserva la facolta di procedetteidonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dattrollo emerga la non veridicita del contenuto elell
dichiarazioni, si procedera nel rispetto di quastabilito dal D.P.R. 445 del 2000.

Art. 6 - DURATA, MODALITA DI ESECUZIONE DELL'INCARI CO E COMPENSO

L’incarico, conferito mediante stipula in forma iter di un disciplinare, avra durata di mesi 18
(diciotto), eventualmente rinnovabili per ugualeipao, decorrenti dalla data di sottoscrizione
dello stesso.

Le attivita oggetto di incarico rese con continugacon il coordinamento del Responsabile
dell'Ufficio di Piano, sono svolte dall’incaricatgenza vincolo di subordinazione, in piena
autonomia e spirito di collaborazione.

Il rapporto di collaborazione non costituisce inuad modo rapporto di lavoro subordinato né puo
trasformarsi, in nessun caso, in rapporto di lawatoordinato a tempo indeterminato.

L’incaricato si impegna ad assicurare una prest&zjarofessionale settimanale per un monte ore
non inferiore a 12, articolato secondo le esigaterésanti dall’attivita richiesta. In caso di aszan
prolungata per oltre 30 gg., l'incaricato potraegessostituito con altra unita utilmente posizianat
in elenco in base al punteggio conseguito, pegrilgolo strettamente necessario.

A fronte dell'attivita espletata, per l'intero pedo contrattuale, verra corrisposto un compenso
complessivo omnicomprensivo di tutti gli oneri pad € 16.524,00, la cui liquidazione avverra in
rate mensili posticipate, previa verifica dell'é@saadempimento della prestazione richiesta da parte
del Responsabile dell’'Ufficio di Piano.

Art. 7 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D. Lgs.n.196/03, si informa che i dathiti dai partecipanti saranno raccolti e ta#itt
ai fini della presente procedura di selezione.

Art. 8 — PUBBLICAZIONE E DISPONIBILITA DOCUMENTI

Il presente Avviso, corredato dal Modello di domané pubblicato, per giorni 15 consecutivi,
all'albo pretorio dei Comuni dell’Ambito territodia e pubblicato sui siti internet istituzionali di
ciascun Comune dell’lAmbito Territoriale di Campil&dina per essere consultato; inoltre puo
essere ritirato presso l'ufficio Servizi Socialild@omune di Campi Salentina ( LE ) — Piazza
Liberta. Ulteriori informazioni possono essere mste al Responsabile del Settore tel.
0832/720610.



Art. 9 - DISPOSIZIONI FINALI

Per guanto non previsto dal presente Avviso siaialla normativa vigente.

I Comune di Campi Salentina, capofila, si risetivdiritto di non procedere al conferimento degli
incarichi di cui al presente avviso, sia qualoraso@ candidato risulti in possesso dei requisiti
richiesti, sia per sopraggiunte ragioni di oppoitéutecnico- organizzative.

Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i. si informa chsp@nsabile del procedimento, € il Responsabile del
Settore Servizi Socio-Educativi del Comune di CaBglentina, capofila.

Allegati:
modello di domanda

Campi Salentina, 9 maggio 2012

IL RESPONSABILE SETTORE SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI
Ass. Soc. Maria Rita SERIO



Modello di domanda

Al Comune di Campi Salentina

Capofila del’Ambito Territoriale Sociale
Piazza liberta, 27
73012 Campi Salentina (LE)

Oggetto:. PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARO
PROFESSIONALE DI COLLABORAZIONE PER N. 3 ASSISTENT$OCIALI, PER IL
POTENZIAMENTO DELL'UFFICIO DI PIANO.
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codicefiscale ........coooviiiiiiiiiii Stato CIVIle ...,

CHIEDE

consapevole che in caso di mendace dichiarazi@reanno applicate ai sensi dell’art.76 del DPR

n.445/2000, le sanzioni previste dal codice pepatielle leggi speciali in materia di falsita negli

atti, di essere ammesso/a alla selezione in oggetto

A tal fine:

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000,

1. di essere cittadino/a italiano, ovvero cittadind@io Stato.............cooovii i,
dell’Unione Europea,;

2. diessere iscritto/a nelle liste elettorali del @@ di ..........oovviiiiiiiii i,
ovvero di non essere iscritto/a per i SegUeNtiVINOL. ......o.veveie e e e

3. di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso, ovvero di aver
subito le seguenti cONdanNe ..........cooi it i ovveiaver i seguenti
procedimenti PENALI IN COMSO .. ...v. i et et e e e e e e et e e e e mmane e enen]

4. di non essere stato destituito/a, o dispensatdlargaego presso pubbliche amministrazioni;

5. di essere in possesso dell'idoneita fisica all'mmada ricoprire;

6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

conseguito il ....ooovii i CONVOTAZIONE Lot e et e e e
€= 1L 28 11 0] [0 )

conseguito il ....ooviii i e CONVOLAZIONE v e e



8. di aver prestato, come previsto dalla proceduraetgzione, attivita lavorativa in qualita di
Assistente sociale, presso Uffici di Piano di Ambérritoriali per funzioni di programmazione,
progettazione, tecnico-amministrativo, come di geguportato(indicare l'esperienza lavorativa
di cui ai requisiti specifici art. 2 dellavviso delezione, di almeno 6 mesi anche non
continuativi, prestati con contratto diretto comé=Locale o Consorzio o Azienda pubblica che
svolge servizi sociali, nell’'ultimo quinquennigeriodo non valutato ai fini dell’attribuzione
del punteggioc):

Committente Ufficio di Piano Periodo Tipologia di N.
Ente Locale/
Consorzio/ Azienda
Pubblica

dell’Ambito Territoriale di contratto mensilita

9. di possedere inoltre i seguenti titoli di selwjxalutabili per I'attribuzione del punteggio,s@nsi

dell’art. 4, punto b) dell’avviso di selezione:

Ente Locale Ufficio di Piano Periodo Tipologia di N.
Committente delllAmbito Territoriale di contratto mensilita

Pubblica Amministrazione Sede dell'attivita Periodo Tipologia di N.
Committente contratto mensilita

Altro Ente Committente Pubblica Periodo Tipologia di N.
(souleta n house, agenzia Amministrazione sede contratto mensilita

interinale, ecc.)
dell’attivita




10.di possedere le competenze informatiche richieslia procedura di selezione;

11.di possedere la patente auto;

12.di aver preso conoscenza della procedura in oggett@ccettare pienamente le condizioni in
essa riportate;

13.di indicare il seguente indirizzo per I'invio dievtuali comunicazioni

.................................................. (citta, prov., indirizzoec) tel. ..o
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affi@dldati personali forniti possano essere tratiali

rispetto del D. Lgs. 196/2003 per gli adempimeatireessi alla presente procedura.

Allega alla presente, copia del documento di idené datato e firmato e una copia firmata del

Curriculum formativo professionale.

Data ....oo oo



