RELAZIONE ECONOMICO - FINANZIARIA

DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO

PARTE GIURIDICA
ANNO 2012

Nota metodologica: la relazione ¢ attestata dal revisore unico, ¢ pubblicata sul sito internet del comune ed ¢

trasmessa all’Aran ed al CNEL unitamente al contratto decentrato.

Data di sottoscrizione

Accordo di contrattazione decentrata integrativo definito a Campi Salentina

il giorno 1/4/2014.

Periodo temporale di
vigenza

1.1.2012 = 31.12.2012

Composizione
della delegazione trattante

1. DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Cognome e nome componente Presente/Assente

Cosimo Antonio PASSIATORE Segreta- Presente
rio Generale — Presidente

Vincenzo Colucci - Componente Presente
Riccardo Donato Taurino - Componente Assente
Mariarita Serio - Componente Assente

2. DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
‘Cognome ¢ nome componente Presente/assente
;’Carla Martellotti, RSU Presente
Milena Vergari, RSU Presente
Maria Rosaria Pagliara
Francesco Fazzi, RSU Present.
Paolo Taurino — C.G.IL. Presente
Antonio Torre — U.LL. Presente
Franco Coluccia — DICCAP Presente
Luigi Albetta— C.IS.L.
Presente

Soggetti destinatari

Personale dipendente del Comune di Campi Salentina

Materie trattate dal
contratto integrativo

Disciplina degli istituti non economici che la legge e i CCNL riservano alla

contrattazione decentrata




Rispetto dell’iter adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi

alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo
interno.
Allegazione
della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Parte non pertinente

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di
legge che in
caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Parte non pertinente

Parte non pertinente

Parte non pertinente

Parte non pertinente




Modulo 2: Tllustrazione dell’articolato del contratto collettivo decentrato integrativo di lavoro parte giuridica
2012

Parte non pertinente

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Parte non pertinente.

C) Effetti abrogativi impliciti

Parte non pertinente.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ Premiali-
ta.

“Parte non pertinente

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni econo-
miche

Parte non pertinente

F) Illustrazione risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Parte non pertinente

QUADRO SINTETICO DELLA APPLICAZIONE DELLA “MERITOCRAZIA”
Parte non pertinente.

Per i contenuti si fa espresso rinvio alla relazione illustrativa di parte giuridica redatta dal Segretario comuna-
le il 2 aprile 2014. -

- Il responsabile del seryj i? finanziario

Campi Salentina, 3 aprile 2014.






