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Art. 1

Principi generali

1. Il presente codice di comportamento integoadi dettato in applicazione dei principi fissatlld normativa, con particolare
riferimento alle previsioni di cui all'articolo 5del D.Lgs. n. 165/2001 ed al D.P.R. n. 62/2013.

2. Esso € finalizzato a garantire il miglioranwedella qualita dei servizi erogati, la prevenaaei fenomeni di corruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenzaali&, imparzialita e servizio esclusivo alla cuedl'ohteresse pubblico, nonché di
indipendenza e di astensione in caso di conflitiatdressi.

3. Il presente codice costituisce uno degliraemti di applicazione del piano triennale di presiene della corruzione.

4. Sisegnalano, per il rilievo che assumonerza che da cio scaturisca una elencazione esaustparticolare i seguenti
obblighi:

a) servire il pubblico interesse ed agire esequsente con tale finalita;

b) coniugare I'efficienza dell’azione amminigiva con la economicita della stessa ed il contenitm dei costi, utilizzando la
diligenza del buon padre di famiglia;

c) perseguire gli obiettivi del contenimento desti e del miglioramento della qualita dei sereiogati;

d) garantire la parita di trattamento dei degtin dell’azione amministrativa e dunque l'impatita e 'immagine
dell'imparzialita;

e) garantire la massima collaborazione con Bitfgbliche Amministrazioni;

f)  garantire la correttezza, I'imparzialitazeléalta nel comportamento verso i colleghi, iaodlratori e i destinatari dell'azione
amministrativa;

g) non utilizzare per finalita personale le mh@zioni di cui si € in possesso per ragioni dvizés e le prerogative connesse al
ruolo rivestito.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. |l presente codice, unitamente al D.P.R. f2@E3, si applica a tutti i dipendenti a tempo bedminato e determinato
dell’Ente, ai soggetti che con lo stesso hannoagpgi collaborazione di qualsiasi natura ed ablatori socialmente utili utilizzati
dall'Ente.

2. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, siepmoltre, compatibilmente con le attivita s\lai dipendenti, ai
collaboratori ed ai soggetti comunque utilizzaflelaocieta controllate dall’Ente.

3. Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, sieppmoltre, relativamente alle attivita svolter pento dell’Ente, ai dipendenti, ai
collaboratori ed ai soggetti comunque utilizzafi&laocieta fornitrici di beni o servizi e/o chaligzano opere in favore
del’Amministrazione. A tal fine nei contratti efeelle convenzioni stipulate con le stesse vengoserite clausole per la
effettuazione delle contestazioni, la irrogazionsahzioni e la eventuale risoluzione del contratto

Art. 3
Procedure di adozione e modifica

1. Il presente codice e le sue variazioni satuitate dalla Giunta con specifica deliberaziosero direttamente raccordate
alle scelte contenute nel piano triennale di preiere della corruzione.



2. Labozza di codice e le proposte di modifisbeo predisposte dal responsabile per la preveezlella corruzione, sentito
I'ufficio per i procedimenti disciplinari. Sulla pposta di codice e sulle proposte di modifica viexreeolto il parere del Servizio di
Controllo Organizzativo (Nucleo di Valutazione)ingoli responsabili di Settore sono inoltre sollatiad esprimere uno specifico
parere. La proposta di codice e le proposte di fivadsono pubblicate sul sito internet dell’Entdiaé di raccogliere suggerimenti
ed indicazioni, in particolare da parte dei soggitdacali, delle associazioni dei consumatoreglidutenti, nonché di quelle
rappresentative di particolari interessi e dei stiiighe operano nel settore e che fruiscono d¢fiéta e dei servizi erogati
dall’Ente.

3. Il codice, dopo essere stato adottato da mhaita Giunta, € pubblicato sul sito internet’&ele ed il relativo link & inviato
all’Autorita Nazionale Anticorruzione e per la vidaione e la trasparenza delle Amministrazioni faobb (A.N.A.C.).

4. Copia del codice e delle sue modifiche € ogme ai dipendenti, collaboratori, LSU, ed ai sttjgitilizzati dal’Ente ed &
inviato alle societa controllate dal’'Ente ed altpitornitrici di beni o servizi e/o che realizzaopere in favore
dellamministrazione.

Art. 4
Applicazione

1. All'applicazione del codice di comportameirtegrativo nell’Ente, con particolare riferimerstie attivita a piu elevato
rischio di corruzione, ed alla verifica della sygplicazione da parte dei responsabili di Settokeasntende il responsabile per la
prevenzione della corruzione.

2. L’applicazione da parte degli altri dipendénverificata da parte dei singoli responsabilsditore.

3. Laformazione dei dipendenti & assicuratawtso la realizzazione di appositi incontri, dveame oggetto anche
I'applicazione del D.P.R. n. 62/2013, da prevededinariamente nel piano annuale degli interventinfativi.

Art.5
Responsabilita conseguente

alla violazione dei doveri del codice

La violazione degli obblighi previsti dal prese@edice integra le disposizioni del Codice di cuDakreto del Presidente della
Repubblica n. 62/2013 e quindi rientra tra i comgmenti contrari ai doveri d’ufficio, ai quali saramapplicate, nel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita e in raggodel pregiudizio, anche morale, derivatone, tzisai disciplinari previste dalle
norme e dai contratti vigenti e secondo quantoadigpdall’art. 16, c. 2 del citato Decreto, ferrastando le conseguenze previste
dal sistema di misurazione e valutazione delléoperance conseguite dai responsabili di Settorai sidgoli dipendenti.

Art. 6
Regali, compensi ed altre utilita

1. Il dipendente si attiene alle disposizioril'det. 4 del DPR n. 62/2013 in materia di regahmpensi o altre utilita.

2. Perregali o altre utilita di modico valorérsendono quelle di valore non superiore, inmigntativa, a 50 euro, anche sotto
forma di sconto.

3. Tale valore non deve essere superato nemdataosomma di piu regali o utilita nel corso dedtesso anno solare, da parte
dello stesso soggetto.

4. Nel caso di infrazione delle regole dettatbptesente codice di comportamento integrativadal®.P.R. n. 62/2013 i regali
devono essere consegnati al responsabile antiemmauzhe decidera, in relazione alla natura déggiss, la loro restituzione, ovvero,
previa comunicazione ai privati che li hanno effatt, la loro utilizzazione da parte dell’ Ente f@svolgimento delle proprie
attivita ovvero la donazione ad associazioni pdivecopo di lucro, parrocchie etc.



5. I dipendenti non possono svolgere incaritltiolaborazione di qualungue tipo remunerati imlgnque modo per conto di
privati con cui abbiano avuto negli ultimi 2 anapporti nello svolgimento di attivita negoziali elifesercizio di poteri autoritativi
per conto dell’Ente. Tale vincolo si estende anamheasi in cui abbiano svolto attivita quali resgalnili del procedimento, senza
'adozione di provvedimenti a rilevanza esterna.

Art. 7
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. | soggetti cui si applica il presente codioeunicano al proprio responsabile di Settore ehgmrni la iscrizione ad
associazioni o organizzazioni che possano inteefeon le attivita svolte dall’ufficio cui sono agmati.

2. Sono in ogni caso considerate comprese neblo di cui al precedente comma 1 le iscrizionaasglociazioni che ricevono
contributi di qualunque natura da parte dell’Eriteamerso I'ufficio cui il dipendente & assegnato.

3. Le comunicazioni di cui ai commi precedertativamente ai responsabili di Settore e effet@htresponsabile per la
prevenzione della corruzione.

4. 1 vincoli di cui ai precedenti commi non gipdicano per le iscrizioni a partiti politici edganizzazioni sindacali.

5. Nella fase di prima applicazione tale comanigne deve essere effettuata entro 30 giorni dalicta in vigore del presente
codice.

Art. 8
Obbligo di astensione

1. Intuttiicasiin cui, sulla base delle gsgoni di cui all’articolo 6 bis della legge n. 24990, all’articolo 7 del D.P.R. n.
62/2013 o di altra norma, sono tenuti a segnatapedsenza di una condizione di conflitto di inssr@nche potenziale ai fini
dell’'astensione, i dipendenti devono trasmettemaédiatamente al proprio responsabile di Settoreappasita comunicazione
scritta in cui specificano le ragioni poste a bdeaka propria segnalazione. Di tali comunicaziodiegsuoi esiti € data informazione
al responsabile per la prevenzione della corruzione

2. | responsabili di Settore effettuano tale anivazione al responsabile per la prevenzione dellaizione. In tali casi opera
la sostituzione con le regole previste dal regotamsull’'ordinamento degli uffici e dei servizi.

3. Il responsabile per la prevenzione dellawane raccoglie in un apposito registro i cagidhiarazione di conflitto di interessi
e gli esiti.

Art. 9
Prevenzione della corruzione

1. Le previsioni del piano triennale di preveama della corruzione costituiscono obblighi péipiendenti e la loro violazione
determina comunque la maturazione di responsadiBtiplinari.

2. I dipendenti hanno I'obbligo di denuncia alitorita giudiziaria e di segnalazione al proptipesiore gerarchico di eventuali
situazioni di illecito nell’lamministrazione di caiano venuti a conoscenza. | responsabili di Settanno I'obbligo di denuncia
all'autorita giudiziaria e di segnalazione al respabile per la prevenzione della corruzione.

3. Laidentita dei dipendenti che effettuanodehunce e/o segnalazioni non deve essere resasabio i casi in cui cio &
espressamente previsto da parte del legislatoral. flne i responsabile di settore assumono tetmikure necessarie. In ogni caso
nei confronti di questi dipendenti devono essese® tutte le iniziative per garantire che noniafd conseguenze negative, anche
indirette, per la loro attivita.

Art. 10
Trasparenza e tracciabilita



1. Le previsioni del programma triennale perdsparenza e l'integrita costituiscono obblighi ipdipendenti e la loro
violazione determina comunque la maturazione giorsabilita disciplinari.

2. L’ Ente assume le iniziative necessarie peagtire la tracciabilita dei processi decisiomalthe al fine di favorire la loro
ripetibilita. A tale scopo viene previsto I'obbligh fornitura in modo regolare e completo, dellfoimazioni, dei dati e degli atti
oggetto di pubblicazione. Del rispetto di questsprizione si tiene conto nella valutazione deedgenti e dei responsabili di
Settore nelllambito dei comportamenti organizzagivelle capacita manageriali.

Art. 11
Comportamenti nei rapporti privati

1. Il personale destinatario del presente codicedeve sfruttare, né menzionare la posizionegicbpre nell’amministrazione per
ottenere utilita che non gli spettino.

2. |l personale destinatario del presente coddcedeve assume alcun comportamento che possareutimmagine
dell’amministrazione.

Art. 12

Comportamenti in servizio

1. Idestinatari del presente codice devondatite la diligenza del buon padre di famiglia.(&dt76 c.c), improntare il
proprio lavoro alla logica di risparmio (ad esempimn uso delle utenze di elettricita e spegnimértaruttori al termine
dell’orario di lavoro, arresto del personal compuatetermine dell’orario di lavoro, riciclo cartatilizzo parsimonioso del materiale
da cancelleria) e ricercare le migliori soluzionndtura organizzativa e gestionale.

2. Tali soggetti sono impegnati che la fruizialet permessi avvenga nel rispetto dei vincoliatettalla normativa e dai
contratti ed assumono tutte le iniziative per laimizzazione delle conseguenze negative per litatoel’'Ente. Ciascun
responsabile di Settore dovra vigilare sull’'usaetio dell'istituto dei permessi di astensioneldgabro, nonché sulla corretta
timbratura delle presenze da parte dei dipendsedinalando tempestivamente all'UPD le praticherstter

3. Nella trattazione delle pratiche, essi ris®i I'ordine cronologico, salvo diversi ordinighiorita stabiliti
dallAmministrazione.

Art. 13
Rapporti con il pubblico

1. | destinatari del presente codice operanospinito di servizio, correttezza, cortesia e digpiita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai mesdapggsta elettronica, garantiscono risposte rmakeiera pil completa e accurata
possibile rispondendo, di norma, con lo stesso marzaso di mail o pec.

2. Viene fissato il termine di 2 giorni lavosatper fornire al pubblico informazioni di sempliceperibilita e di 5 giorni
lavorativi per fornire informazioni per il cui repmento sia necessario svolgere una specificaitattiver motivate ragioni di
servizio il responsabile di Settore puo autorizzarf@rnitura delle informazioni entro termini giinghi.

3. Qualora non siano competenti a provvedenadrito ad una richiesta, per posizione rivestieomateria, indirizzano
I'interessato al funzionario ed ufficio competedtdla Amministrazione Comunale, anche se cid pudpootare I'impegno
dell’esame, sia pure sommario, della pratica o dataa

4. Essi non devono rifiutare con motivazioni géche prestazioni cui sono tenuti, devono rispettgi appuntamenti con i
cittadini, salvo impedimento motivato (es. malatiarmesso per un urgente motivo personale o fam)lgarantendo comunque la
preventiva informazione al privato, e devono rigjne senza ritardo ai loro reclami. Devono indiraire informazioni e notizie
relative ad atti od operazioni amministrative imsmmo conclusi, informando comunque gli interessellia possibilita di avvalersi
anche dellURP.



5. Salvo il diritto di esprimere valutazioni &adndere informazioni a tutela dei diritti sinddicél dipendente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti I#&inministrazione, ivi compresi i suoi superiorgé organi di governo. Il
dipendente non rilascia dichiarazioni pubblichdt@edorme di esternazione in qualita di rappresstg dell’ Amministrazione, a
meno che sia stato espressamente e specificatamént&zato dal proprio responsabile di Settdnedponsabile di Settore a sua
volta puo essere autorizzato dal Sindaco in ogeo earilasciare tali dichiarazioni, ed & tenut@atkttere giudizi e /o considerazioni
personali.

6. | soggetti che prestano la propria attivétéolrativa in un Settore che fornisce servizi allgigo cura il rispetto degli standards
di qualita e di quantita fissati dall’Amministranie anche nelle Carte dei Servizi.

Art. 14
Responsabili di Settore

1. | Responsabili di Settore sono tenuti ad assemtteggiamenti leali e trasparenti, impegnatiiglioramento della qualita
delle attivita svolte nonché adottare un comportgmesemplare ed imparziale nei rapporti con iegll, i collaboratori e i
destinatari dell’azione amministrativa ed avere&eamportamento integerrimo.

2. Essidevono assumere tutte le iniziative s&ade per il benessere organizzativo, con paatieaiferimento alla
instaurazione di rapporti cordiali e rispettosiitcallaboratori, garantendo un intervento immealiagi casi di conflitto che si
determino tra gli stessi. Devono inoltre assumelieikiative necessarie per la circolazione delfermazioni e I'aggiornamento del
personale. Devono inoltre assegnare listruttoeldecbratiche sulla base di un’equa ripartizionkcdeico di lavoro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini e della profesaiida del personale a disposizione e, piu in gdagdevono garantire una equa
ripartizione dei carichi di lavoro. Devono affidagk incarichi aggiuntivi in base alla professiditéak, per quanto possibile, secondo
criteri di rotazione. Della violazione di questeyisioni, ferma restando la maturazione di resplifisadisciplinare o di altro
genere di responsabilita, si tiene conto nellatazione nell’ambito dei fattori riferiti alle capte manageriali.

3. Essi all'atto dell'assunzione dell'incariconaunicano, entro i 10 giorni successivi, al respbiie della prevenzione della
corruzione le partecipazioni azionarie e gli atiteressi finanziari che possono porlo in confldtanteressi con la funzione pubblica
che svolge e se hanno parenti e affini entro gratio, coniuge o convivente che esercitano attpataiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti ic@ettore che dovra dirigere o che siano coinvatle decisioni e nelle attivita
inerenti al Settore. In fase di prima applicazitaleinformazioni sono fornite entro i 30 giornicaessivi alla entrata in vigore del
presente codice.

4. Entro i 20 giorni successivi alla scadendaatenine per la presentazione, forniscono le im@zioni sulla propria situazione
patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redddggette ad IRPEF.

Art. 15
Contratti

1. Nella conclusione di accordi o nella stipdi@ontratti per conto del’Ente, nonché nella ezéane, in applicazione delle
previsioni dettate dal D.P.R. n. 62/2013:

a) e vietato il ricorso allintermediazionetéizi e la corresponsione o promessa di utiliéototdi intermediazione, fatti salvi
i casi decisi dall’Ente di ricorso a professiorwlireviste in specifici albi;

b) e vietato al responsabile di Settore di koere per conto dell Amministrazione contrattiegiipalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con le imprese couddi abbia stipulato contratti a titolo privateicevuto altre utilita nel



biennio precedente, ad eccezione di quelli condusénsi dell’art.1342 c.c. (contratti conclusidiaate moduli o formulari). In
tali casi, egli si deve astenere, dandone comuioicazl responsabile della prevenzione della carnez

Art. 16
Vigilanza, oneri ed entrata in vigore

1. Le attivita di vigilanza e controllo sono #eadai responsabili di Settore.

2. Esse sono svolte dal responsabile della pewee della corruzione nei confronti dei respoiisdbSettore, nonché tutte le
volte che viene svolta una specifica segnalazigremunque, in termini complessivi e generali {fente.

3. Il Servizio di controllo organizzativo (nuoldi valutazione) effettua una attivita di verificamplessiva dell’applicazione
del presente codice e tiene conto degli esitildiativita nello svolgimento delle sue attivitdpponendo all’Ente tutte le misure
organizzative ritenute necessarie.

4. Dall'attuazione delle disposizioni del pre®earticolo non devono derivare nuovi 0 maggioemper il bilancio comunale.
Infatti gli adempimenti sopra indicati verranno kivoell'ambito delle risorse umane, finanziaristeumentali gia a disposizione.

5. Con cadenza annuale, di norma entro la fihendse di novembre, il responsabile per la prevereztella corruzione,
acquisite le informazioni da parte dell'ufficio pgsrocedimenti disciplinari, monitora gli effetteterminati dal presente codice,
nonché il numero e le tipologie di infrazione cheao registrate, ai fini dell’'aggiornamento dilnw triennale per la prevenzione
della corruzione e dell’eventuale modifica del prae codice di comportamento integrativo.

6. |l presente codice di comportamento integoatintra in vigore decorsi 15 giorni dalla sua éoloz.



