
  
 
 
 

SCUOLA SECONDARIA STATALE di 1° GRADO “ S. POMPILIO M. PIRROTTI ” 
                         Campi Salentina (LE) – via Novoli, 86 – tel/fax 0832.791128 – C.F. 80012590750 
                                                                         e.mail: lemm04800l@istruzione.it 
 

Programma Operativo Nazionale 2007-2013 “Competenze per lo sviluppo” 
FSE -2007 IT 05 1 PO 007 

Avviso prot.n. AOODGAI-2096 del 03/04/2009 
a.s. 2009/10 

Prot.n.67/C23 /PON                                                                       

All’albo  dell’Istituto 
All’Ufficio Scolastico Regionale ‐‐‐‐Bari 

All’ Ufficio Scolastico Provinciale ‐‐‐‐ Lecce 
Alle scuole della Provincia di Lecce 

All’albo del Comune di Campi Salentina 
Al Centro Impiego di Campi Salentina 

Al Centro Impiego di Lecce 
All’’’’Università  del Salento Lecce 

 
BANDO DI RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
- Vista la Circolare prot.n. AOODGAI/2096 del 03/04/09 concernente l’avviso per la 

presentazione delle proposte relative alle azioni previste dal Pon 2007/13 “Competenze per 

lo sviluppo” . Annualità 2009/10 

- Visto il Piano Integrato d’Istituto FSE di questa scuola, approvato dal Collegio dei Docenti 

il  25/06/2009 ; 

- Vista la nota del MPI, Direzione Generale per gli affari Internazionali Uff.IV, Prot.n. 

AOODGAI‐5367 del 21/10/2009, con la quale è stata comunicata la formale 

autorizzazione all’avvio delle attività e l’inizio dell’ammissibilità dei costi;  
- Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Europei 2007/2013 edizione 2009 

- Vista le delibere degli Organi Collegiali dell’Istituzione Scolastica relative all’approvazione 

e all’indicazione dei criteri per l’individuazione degli esperti;  

- Vista la nota prot.n. AOODRPU n. 9586/1 del 4/12/2009 del MIUR – Ufficio scolastico 

Regionale per la Puglia – Direzione Generale – Ufficio III avente per oggetto PON/FSE 

2007/2013 – Piani Integrati 2009/10: Indicazioni operative per il reclutamento degli esperti 

anno 2009/10 

- Visto il verbale n. 1  del GOP del 12/01/2010  

 

 

INDICE 
la selezione per il reclutamento di esperti per l’attuazione del Piano Integrato di Istituto a.s. 2009/10 

secondo quanto di seguito indicato: 

 

 

 



 

 
OBIETTIVO  B AZIONE  4 

B-4-FSE-2009-261 
Interventi di formazione sulle metodologie per la didattica individualizzata e sulle strategie 

per il recupero de disagio 

Titolo 
modulo 
formativo 

Ore didattica Destinatari Figura 
richiesta 

Titolo di accesso 

Bullismo e 
sicurezza 

30 Personale della 

scuola 

n. 1 esperto - Laurea specifica (Scienze 

della formazione- Laurea in 

Pedagogia) ( vecchio 

ordinamento o specialistica) 

- Esperienza didattica 

- Comprovate competenze 

metodologiche 

- Competenze informatiche 

per la gestione della 

piattaforma 

 

OBIETTIVO  C AZIONE  1 
C-1-FSE-2009-1423 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani  
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 

Titolo modulo formativo Ore 
didattica 

Destinatari Figura 
richiesta 

Titolo di accesso 

Leggo, comprendo 
imparo: percorso formativo 

in lingua madre 

50 Alunni classi 1° n. 1 

esperto 

- Laurea specifica  

(Laurea in Lettere o 

equipollente)( vecchio 

ordinamento o 

specialistica) 

- Esperienza didattica 

- Comprovate 

competenze 

metodologiche 
- Competenze 

informatiche per la 

gestione della 

piattaforma 

Imparo attiva……mente: 

percorso formativo in lingua 

madre 

50 Alunni classi 2° n. 1 

esperto 

- Laurea specifica ( 
Laurea in lettere o 

equipollente( vecchio 

ordinamento o 
specialistica) 

- Esperienza didattica 

- Comprovate 

competenze 

metodologiche 
- Competenze 

informatiche per la 

gestione della 

piattaforma 

Douce France: percorso 

formativo in lingua straniera 

50 Alunni classi 3° n. 1 

esperto 

- Laurea specifica 

(Madre Lingua con 

titolo di insegnamento  

della Lingua di origine 
In subordine Laurea in 

Lingue e lett. Straniere 

con documentate 
esperienze in paesi di 

lingua Francese 

- Esperienza didattica 

nel settore specifico 

- Comprovate 

competenze 

metodologiche 

- Competenze 

informatiche per la 

gestione della 

piattaforma 

Esploro….imparo:percorso 

formativo in scienze 

50 Alunni classi 2° n. 1 

esperto 

- Laurea specifica 

(Laurea in Scienze 
Biologiche) 



- Esperienza didattica 

nel settore specifico 

- Comprovate 

competenze 
metodologiche 

- Competenze 

informatiche per la 
gestione della 

piattaforma 

La Scuola a portata di un 
clic: percorso formativo in 

teconologie 

50 Alunni classi 3° n. 1 

esperto 

- Laurea specifica 

(Laurea in ingegneria 

informatica ed 
elettronica) 

- Esperienza didattica 

nel settore specifico 

- Comprovate 

competenze 

metodologiche 

- Competenze 

informatiche per la 
gestione della 

piattaforma 

 Si, si sicurezza: percorso 

formativo in competenze 

sociali e civiche 

50 Alunni classi 1° n. 1 

esperto 

- Laurea specifica 

(Laurea in ingegneria 

gestionale) 
- Esperienza didattica 

nel settore specifico 

- Comprovate 

competenze 

metodologiche 

- Competenze 

informatiche per la 

gestione della 
piattaforma 

 

 

MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
Gli interessati dovranno far pervenire improrogabilmente alla segreteria di questa Istituzione 

Scolastica entro le ore 12,00 del giorno 30 gennaio 2010, (non farà  fede la data del timbro 
postale) 
a) domanda di partecipazione, debitamente compilata. (Vedi l’allegato modello di domanda). 

b) Curriculum professionale secondo il modello europeo, con autorizzazione al trattamento dei dati 

personali secondo D. Leg.vo 196/2003; 

Si potrà presentare la propria candidatura per una sola tipologia di incarico. 

Tutti i documenti di cui ai punti a) e b) del suddetto elenco dovranno essere rinchiusi in un unico 

plico debitamente sigillato, che dovrà riportare indicato il mittente e la dicitura “Domanda di 
partecipazione alla selezione di esperto esterno per il modulo Obiettivo azione……Titolo 
modulo………….” pena l’esclusione. 

La consegna brevi manu dei progetti potrà essere fatta al personale incaricato dell’Ufficio 

Protocollo della  Scuola Secondaria di primo grado di Campi Salentina tenendo conto del seguente 

orario di apertura al pubblico: dal lunedì al sabato dalle ore10,00 alle ore 12,00;. 

Non saranno prese in considerazione le candidature: 

• Pervenute prima della data di pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza 

dello stesso; 

• di coloro che non posseggono i requisiti obbligatori di accesso indicati; 

•  pervenute via e‐mail o fax;  

• non riportanti il codice esatto di riferimento in busta; 

• In cui si faccia la richiesta per più di una tipologia di incarico con la stessa domanda; 

• con CV non redatto secondo il formato europeo.  

L’istanza dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di 1° Grado  

“S.Pompilio M. Pirrotti”‐ Via Novoli, 86 -73012 Campi Salentina  (LE) e dovrà pervenire al 

protocollo dell’Istituto entro i termini sopra indicati.  

 
 
 



SELEZIONE 
La selezione sarà effettuata  dal G.O.P.,solo sulla base della tabella di valutazione dei titoli sotto 

riportata.  In caso di parità di punteggio sarà selezionato il candidato più giovane: Si procederà alla 

selezione anche in presenza di una sola domanda ricevuta, stanti i  requisiti richiesti. Secondo 

quanto stabilito dalle Linee Guida ministeriali per la realizzazione del PON-FSE Scuola, gli esperti 

dovranno essere in linea generale, reclutati all’esterno dell’Amministrazione Scolastica, pertanto nel 

caso in cui pervengano domande di dipendenti dell’Amministrazione Scolastica per attività di 

docenza in qualità di esperto, a parità di punteggio avranno la precedenza gli aspiranti non 

appartenenti all’Amministrazione Scolastica. 

I candidati selezionati verranno convocati telefonicamente; prima dell’attribuzione dell’incarico  

potrà essere richiesto un colloquio preliminare. Il corso si svolgerà presso la sede della Scuola 

Secondaria di Primo Grado di Campi Salentina., in orario pomeridiano, possibilmente  nel periodo 

compreso tra febbraio e giugno 2010. Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a 

produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove 

sia accertata la mancanza o la carenza di requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento  al 

concorrente che segue nella graduatoria.L’incarico sarà formalizzato con contratto stipulato con 

l’Istituzione Scolastica. Per i dipendenti da altri Enti o Amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 

D.L.30/03/2001 n. 165, costituisce requisito essenziale, per la stipula del contratto, la regolare 

autorizzazione dell’Ente o Amministrazione di appartenenza ad assumere l’incarico. 

Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

• predisporre una progettazione dettagliata che scandisca le varie fasi in cui è articolato il 

percorso formativo (attività previste, contenuti, competenze specifiche, metodologie, ore 
di ciascun intervento) 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
• espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 

esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 
•  predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze  

             acquisite, per ciascun allievo; 

• coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la  

             rilevazione delle competenze; 

• Predisporre e consegnare un prodotto finale, in formato elettronico, da inserire sulla  

             piattaforma Fondi Strutturali; 

• documentare le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo attivato e 

lasciarne  “traccia” nella scuola. 

• Eventuali inadempienze relative all’aggiornamento tempestivo dei dati in piattaforma 
di gestione dei PON comporteranno la revoca dell’incarico. 

 

TITOLO DI STUDIO PUNTI PER UN MASSIMO DI 
PUNTI 

Laurea vecchio ordinamento o nuovo 

ordinamento 

6 6 

Abilitazione all’insegnamento 1 1 

Diplomi di specializzazione post lauream 

/master di durata annuale con esami/e 

finali/e, stage, corsi di perfezionamento (è 

valutabile un solo attestato per lo stesso o gli 

stessi anni accademici) 

0,50 2 

 

TITOLI PROFESSIONALI ED 
ESPERIENZE FORMATIVE 

COERENTI CON LE FINALITA’ DEL 
PROGETTO 

PUNTI PER UN MASSIMO DI 
PUNTI 

Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento 

1 5 



inerenti il settore d’intervento 

 Competenze certificate d’informatica 3 3 

 

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

DICHIARATE NEL SETTORE DI 
INTERVENTO 

PUNTI PER UN MASSIMO DI 
PUNTI 

Attività lavorativa nel   settore   d’intervento:  

1 punto per ogni anno  

1 6 

Esperienza di docenza o tutoraggio in corsi 

finanziati con progetti similari (PON, POR): 

punti 1 per ogni corso svolto 

 

1 5 

Esperienza di referenza, progettazione, 

coordinamento in progetti autorizzati PON 

(F.S.E. e/o F.E.S.R.): punti 1 per ogni 

progetto  

1 5 

Pubblicazioni attinenti al settore di 

pertinenza: punti 1 per ogni pubblicazione  
1 6 

 
PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
Per ogni profilo richiesto il Gruppo Operativo del Piano redige apposita graduatoria che viene 

affissa all’albo dell’Istituto e entro 15 giorni dalla pubblicazione gli interessati potranno presentare 

al GOP apposito reclamo motivato. 

 

COMPENSO 
La prestazione professionale è retribuita con un compenso orario lordo pari a € 
80,00(ottanta), sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 

disposizioni di legge. Si precisa che i contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto) e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate. 

Il pagamento avverrà in base alle indicazioni fornite dagli interessati e verrà erogato ad effettivo 

accredito sul conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti  da parte del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato  

IspettoratoGenerale per i Rapporti Finanziari con l’Unione Europa (I.G.R.U.E.)e pertanto, nel caso 

di ritardo nel pagamento, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. 

L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si svolgeranno in orario 

pomeridiano. 

Il presente bando viene affisso all’albo dell’istituto e inviato via e-mail a tutte le istituzioni in 

indirizzo in data 16/1/2010. 

 

Campi Salentina, 16/01/2010 

 

                                                                           F.TO     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                            ( Prof.ssa Carletta CALO’) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
* Le candidature presentate con modulo diverso dalla presente scheda, risulteranno inammissibili 

 

 

 

 

 

“SCHEDA DI CANDIDATURA E DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSIONALE 
(TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE)” 

 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Scuola Secondaria di 1° Grado 

“S.POMPILIO M. PIRROTTI” 
Via Novoli, 86 

73012 – Campi Salentina (Le)   
 

Il/la sottoscritto/a………………………………..………. nato/a  a …………...……….……… (prov…….)  

il  ………………………………….....…….  Codice fiscale……………………………………….………. 

Telefono………………………….…… Cell………………….……………e-mail ………………….……………… 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via ……………………………………………. Cap ……..…..……… Città ………………......................... 

Chiede 

di partecipare alla selezione per titoli per l’attribuzione dell’incarico di esperto 

relativamente al modulo …………………………….…………….   Obiettivo/azione …………………… 

codice   …………………...................  destinato a ……………………………………………........ 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci,  

Dichiara 

sotto la personale responsabilità: 

� di essere cittadino ………………………………………………………………………………… 

� di essere in godimento dei diritti politici 

� di essere dipendente di altre amministrazioni (indicare quale) …………………………………... 

�  di non essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche 

� di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti ……………………………………………………………………………………................................ 

� di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 

penali pendenti  ……………………………………………………………………………………………... 

� di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta, anche attraverso 

l’aggiornamento della piattaforma on line  “Gestione dei Piani”  e  “Monitoraggio dei Piani” 

� di adattarsi al calendario delle attività definito dal Gruppo Operativo di Progetto 

� di essere in possesso dei seguenti titoli: 

TOTALE PUNTEGGIO  
Riservato al GOP 



A. 
TITOLI DI STUDIO 

(A1+A2+A3=max punti 9) 

 
 

DESCRIZIONE 
(da compilare a cura dell’interessato) 

Riservato 
al candidato 

 

 

Riservato 
al GOP 

 

A1) Titolo di studio specifico: 
 

A1) Titoli di studio specifici: (denominazione dei titoli, data 
di conseguimento, luogo). 

Punti Punti 

- Laurea vecchio ordinamento:               
o nuovo ordinamento: punti 6                                                                                                            
                                                                                                            

……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………… 

  

A2) Abilitazione 
all’insegnamento: punti 1                                                                                                              

A2) 
……………………………………………………………………………… 

  

A3) Diplomi di specializzazione 
post lauream /master di durata 
annuale con esame/i finale/i, 
stage, corsi di perfezionamento 
(è valutabile un solo attestato 
per lo stesso o gli stessi anni 
accademici): punti 0.5               

A3)  

1) ……………………………………………………………………. 
2) ……………………………………………………………………. 
3) ……………………………………………………………………. 
4) ………………………………………………………………….. 
5) ……………………………………………………………………. 

  

B. 
TITOLI PROFESSIONALI ed ESPERIENZE FORMATIVE DOCUMENTATE E COERENTI CON LE FINALITA’ DEL 

PROGETTO 
(B1+B2=max punti 8) 

B1) Partecipazione a corsi di 
formazione/aggiornamento 
inerenti il settore d’intervento: 
 punti 1 (max punti 5) 

B1)  

1) …………………………………………………………………….. 
2) ……………………………………………………………………. 
3) ……………………………………………………………………. 
4) ……………………………………………………………………. 
5) ……………………………………………………………………. 

  
 

B2) Competenze certificate 
d’informatica: punti 3 

B2) ………………………………………………………………………… 
    …………………………………………………………………………... 

  

C. 
ESPERIENZE LAVORATIVE DICHIARATE NEL SETTORE D’INTERVENTO 

(C1+C2+C3= max punti 16) 
Descrivere tipo di attività, luogo e periodo di svolgimento, azienda/ente 

 
C1) Attività lavorativa nel   
settore   d’intervento:   punti 1  
per ogni anno (max 6 punti) 
 

C1)  

1) ……………………………………………………………………
……………………………………………………………....... 

2) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

3) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

4) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

5) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

6) ……………………………………………………………………
…………………………………………………………………... 

  

C2) Esperienza di docenza o 
tutoraggio in corsi finanziati con 
progetti similari (PON, POR): 

C2 

1) ……………………………………………………………………
……………………………………………………………....... 

  



punti 1 per ogni corso svolto 
(max 5 punti) 
 

2) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

3) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

4) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

5) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

C3) Esperienza di referenza, 
progettazione, coordinamento 
in progetti autorizzati PON 
(F.S.E. e/o F.E.S.R.): punti 1 
per ogni progetto (max 5 punti) 
 

C3)  

1) ……………………………………………………………………
……………………………………………………………....... 

2) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

3) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

4) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

5) ……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. 
PUBBLICAZIONI ATTINENTI AL SETTORE DI PERTINENZA  

(max punti 6) 

D1) Pubblicazioni attinenti al 
settore di pertinenza: punti 1 
per ogni pubblicazione (max 6 
punti) 

D1)  

1)……………………………………………………………………
……………………………………………………………....... 

2)……………………………………………………………………           
………………………………………………………………….. 

3)……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

4)……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

5)……………………………………………………………………
………………………………………………………………….. 

6)……………………………………………………………………
…………………………………………………………………... 

  

 

Spazio riservato al candidato per porre in rilievo particolari elementi di qualità, del proprio 

curriculum professionale, che potrebbero risultare informazioni rilevanti per l’attuazione del 

progetto. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………. 
Allega curriculum vitae in formato europeo. 

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lg.vo 

30/06/2003 n.196, per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

 

Data …………………………………   Firma …………………………………… 


